SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

NOSSA ABORDAGEM DE GESTAO

De acordo com nossa Politica de Saude e Seguranga, a Pan
American estd comprometida em proporcionar locais de
trabalho seguros e saudaveis para todos os colaboradores
e contratados. Nossa abordagem se baseia na crencga de
que lesdes graves e fatalidades podem ser prevenidas por
meio de uma identificagdo e um gerenciamento efetivos
dos riscos criticos, uma lideranga forte e uma cultura de
aprendizado.

Nossa abordagem a Saude e Segurancga Ocupacional (SSO)
se baseia em dois programas principais: Gestao de Riscos
Criticos (CRM) e Desempenho Humano e Organizacional
(HOP).

Por meio da CRM, concentramo-nos em identificar riscos
criticos que tém o potencial de resultar em lesGes graves
ou fatalidades, e em definir, implementar e verificar a
efetividade de controles criticos. Paralelamente, nossa
abordagem de HOP fortalece a forma como o trabalho

é projetado e realizado, reconhecendo a variabilidade
humana, incentivando o aprendizado e apoiando a
comunicacgéo aberta. O desempenho de seguranca é
informado por uma andlise dos eventos usando um Modelo
de Classificacdo e Aprendizagem de Segurancga (SCL),
possibilitando uma identificacdo consistente de eventos
de Ferimentos Graves e Fatalidades (SIF)® e Potenciais
Ferimentos Graves e Fatalidades (P SIF). Os resultados
dessas andlises s&o utilizados para fortalecer o projeto de
controles, sistemas, treinamentos e trabalhos por meio de
agoes corretivas e preventivas (CAPA) direcionadas.

Todas as operagdes da Pan American atendem ou excedem
os regulamentos de salide e seguranga aplicaveis e
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obedecem ao Protocolo de locais de Trabalho Seguros,
Saudaveis e Respeitosos do programa Rumo a Mineragao
Sustentavel (Towards Sustainable Mining — TSM) da
Associagéo de Mineragao do Canada.

Politica

» Politica de saude e segurancga

Padrodes e diretrizes

» O Programa de Gestado de Riscos Criticos define os
controles criticos obrigatérios para os principais
riscos fatais e estabelece expectativas quanto a
responsabilidade pelos controles e sua verificag&o.

+ Cada operacdo segue um conjunto abrangente de
procedimentos e diretrizes de trabalho seguro para
ajudar na consisténcia das atividades do dia a dia.

» A Conscientizagao e Preparagdo para Emergéncias,
incluindo as normas de resgate em mina alinhadas
com as melhores praticas do setor, fornece
consisténcia nas capacidades de treinamento,
equipamento e resposta entre as operagdes.

Planos, programas e iniciativas

» O programa de HOP promove o engajamento ativo
dos trabalhadores, a solugéo de problemas e o
aprendizado com o trabalho cotidiano.

» O programa de Gestado de Riscos Criticos continua
se expandindo dentro da Empresa, concentrando-se
na prevencao de incidentes graves e fatalidades por
meio de treinamento, engajamento da lideranga,
planos de acéo especificos das unidades, verificagdo
de controles criticos com base no campo, e andlise e
aprendizagem de alta qualidade.

» O Treinamento de Supervisores de Salide e Segurancga
fortalece a capacidade de lideranca da linha de frente
em gestao de riscos, aprendizado e engajamento
efetivo em campo.

+ O treinamento em seguranca técnica equipa os
trabalhadores com as habilidades e o conhecimento
necessarios para realizar suas tarefas com seguranca.

» Os Servigos de Higiene Industrial e de Saude
Ocupacional identificam, avaliam e gerenciam os

riscos de saude ocupacional especificos das unidades.

» Comités conjuntos de salde e seguranca entre
trabalhadores e gerentes apoiam o desenvolvimento,
a implementacdo e a melhoria continua de programas
de salde e seguranga.®

» Aanalise de eventos de SIF, incluindo eventos que
néo resultam em lesdes nem perdas (P-SIFs), é
utilizada para priorizar o aprendizado e incentivar a
implementacéo de controles e agdes preventivas de
ordem superior.

Monitoramento e avaliacédo

» Os processos de identificagédo de perigos e avaliagdo
de riscos — incluindo analise de seguranca do
trabalho, avaliagdes de risco baseadas em campo e
analises de riscos no nivel das unidades -, sdo usados
para identificar os riscos criticos e os controles
necessarios.

+ Osriscos sdo gerenciados usando uma hierarquia de
controles, com énfase na eliminagéo, em controles de
engenharia e em controles baseados em sistemas.

» Eventos de SIF sdo monitorados e analisados
usando o modelo de SCL para apoiar classificagao e
aprendizagem consistentes.

* Revisdes mensais com a lideranca operacional se
concentram em eventos selecionados de SIF e P SIF,

PAN AMERICAN
— SILVER —

N

incluindo aqueles com resultados de lesdes, para
controlar as lacunas e as agdes de aprimoramento.

» O Protocolo de Locais de Trabalho Seguros,
Saudaveis e Respeitosos do TSM exige
autoavaliag®es anuais das unidades e o
desenvolvimento de planos de ag&o para melhoria
continua.

+ Auditorias corporativas de seguranca sao realizadas
anualmente pela equipe de Salde e Seguranga
Corporativa, e constatagdes de alta prioridade séo
encaminhadas para o Diretor de Operagdes para
uma acéo oportuna.

Responsabilidades

» O Comité de Seguranca da Geréncia, apoiado pela
equipe de Saude e Seguranga Corporativa, lidera a
implementacgéo de iniciativas de seguranca em toda
a organizacao, além da aprendizagem a partir de
avaliagdes de risco, auditorias e analises de SIF.

» A Equipe de Gestéo Operacional de cada operagéo é
responsavel pelo desempenho da seguranca no nivel
da unidade.

+ O Vice-Presidente de Saude e Seguranca é
responsavel pela dire¢éo geral de seguranca e pelos
relatérios em toda a Empresa.

+ O Comité de Saude e Seguranga do Conselho
supervisiona a adesao a Politica de Saude e
Seguranga, analisa o desempenho de segurancga e
as tendéncias de SIF e fornece informacgdes sobre a
estratégia geral de seguranca da Empresa.

(1) Ferimento Grave ou Fatalidade (SIF): evento de alta energia que resulta em —
ou poderia ter resultado razoavelmente em — uma fatalidade ou uma leséo que
muda a vida.

(2) Todas as operagdes estabeleceram comités conjuntos de trabalhadores e
geréncia para salide e seguranca, que podem incluir tanto colaboradores quanto
contratados ou ser estruturados como comités separados para cada grupo.
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