PRATICAS DE SEGURANGA PATRIMONIAL

NOSSA ABORDAGEM DE GESTAQ

Trabalhamos de modo multifuncional e em estreita
colaboracdo com provedores de seguranca patrimonial
contratados e outras partes interessadas para apoiar
nossas operagdes didrias de seguranga patrimonial e a
abordagem de gestéo de incidentes. Nosso compromisso
de proteger a seguranca de nossa forga de trabalho

e respeitar os direitos humanos de todas as partes
interessadas, incluindo os colaboradores e as comunidades
locais, é orientado por nossas politicas e nossos
procedimentos relacionados aos direitos humanos. Nossa
abordagem leva em considerag&o, de maneira especial, os
grupos vulneraveis.

Politicas

+ Cédigo Global de Conduta Etica
» Politica Global de Direitos Humanos

» Politica de Sustentabilidade Social

» Codigo de Conduta do Fornecedor (Cédigo do

Fornecedor)

Padrodes e diretrizes

» Nosso Padrao de Seguranca Patrimonial e Direitos
Humanos é uma estrutura de gestdo de seguranca
patrimonial estruturada e auditavel, alinhada com
os Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos
Humanos, a Lista de Verificacdo de Seguranca e
Direitos da Crianga da UNICEF Canada e elementos
do Padrao Ouro Livre de Conflitos (CFGS) do World
Gold Council.

ULTIMA REVISAO: MAIO DE 2026

Planos, programas e iniciativas

+ Os mecanismos de resposta da comunidade em

cada unidade nos ajudam a entender e responder as
perguntas e preocupagdes da comunidade sobre os
impactos percebidos ou reais de nossas atividades.

Aproximadamente a cada quatro meses, é oferecido
treinamento sobre seguranga patrimonial e direitos

humanos aos contratados de seguranca.

Monitoramento e avaliacdao

» Nosso Registro de Riscos do Padr&do de Seguranca

Patrimonial e Direitos Humanos nos permite
identificar e mitigar uma série de riscos de seguranca,
sustentabilidade, juridicos e politicos relacionados

a seguranca e aos direitos humanos. As unidades
atualizam o registro anualmente ou em resposta a
riscos especificos.

Auditorias Corporativas Integradas de
Sustentabilidade sao realizadas para avaliar todos os
aspectos de sustentabilidade, incluindo os padrdes de
seguranca patrimonial e de recursos humanos. Essas
auditorias coletam amostras e revisam os sistemas

de gestédo das unidades em relagdo as politicas e aos
padrées corporativos para identificar oportunidades de
melhoria.

Séo realizadas avaliagdes anuais para analisar nossas
praticas em relagdo aos requisitos do nosso Padrdo de
Seguranga e Direitos Humanos.

Temos uma garantia externa limitada de nossa
conformidade com o CFGS.

As verificagbes trimestrais do lider de seguranga
patrimonial nos ajudam a monitorar a implementacéao
do nosso Padréo de Seguranga e Direitos Humanos,

avaliar os riscos emergentes e responder aos desafios.

Responsabilidades

Cada operagao tem um representante de seguranca
patrimonial responsavel pela seguranca e pela gestao
dos contratados de seguranca patrimonial.

O Diretor de Seguranca Patrimonial e Gestao de
Crises é responsavel por manter a conformidade
com o Padrdo de Seguranca Patrimonial e Direitos
Humanos e iniciativas relacionadas em toda a
Empresa.

O Diretor Sénior de Operagdes de Seguranca é
responsavel pela seguranga operacional, riscos e
operagoes diarias das unidades.

O Vice-Presidente Sénior de Assuntos Corporativos e
Sustentabilidade supervisiona a seguranca.

O Comité de Comunidades e Desenvolvimento
Sustentavel do Conselho supervisiona o desempenho
em seguranca patrimonial da Empresa.
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https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2023/02/Global-Code-of-Ethical-Conduct-2023-04-05-revised.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2026/05/Global-Human-Rights-Policy-2026.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Social-Sustainability-Policy-2021-11-09-Final.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Suppliers-Code-of-Conduct-Final-Version-formatted-v2.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Suppliers-Code-of-Conduct-Final-Version-formatted-v2.pdf

