' PAN AMERICAN
- SILVER —

INDICE DO RELATORIO DE 2025

Periodo do relatério: 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

O Relatério de Sustentabilidade de 2025 da Pan American Silver foi preparado de acordo com as Normas da Global Reporting Initiative (GRI)
(2021), incluindo a GRI 14: Norma do Setor de Mineragéo e Metais (2025), e de maneira alinhada com a Norma Contabil de Sustentabilidade da
Mineracgao e Metais (versado 2021-12) do Conselho de Normas Contdabeis de Sustentabilidade (SASB).

A Pan American Silver continua a incorporar as recomendacdes do Grupo de Trabalho sobre Divulga¢des Financeiras Relacionadas com o Clima
(TCFD) em seu Relatério de Sustentabilidade de 2025, com os objetivos de aprimorar a qualidade, a consisténcia e a transparéncia de divulgacdes

relacionadas ao clima e de ajudar as partes interessadas a entender os riscos e as oportunidades relacionados ao clima.

indices incluidos neste documento

Este documento inclui os seguintes indices para dar apoio as partes interessadas na localizagao de divulgacdes relevantes:

1. indice de Contetido da Global Reporting Initiative (GRI)

incluindo as divulgacgées aplicaveis dos Padrdes Universais da GRI e GRI 14: Padrao do Setor de Mineracao e Metais
2. Conselho de Normas Contébeis de Sustentabilidade (SASB)

{ndice da Norma Contabil de Sustentabilidade da Mineragao e Metais

3. Indice do Grupo de Trabalho sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas com o Clima (TCFD)

Os indices da GRI, SASB e TCFD incluidos neste documento tém o objetivo de ajudar as partes interessadas a se localizar no Relatério de
Sustentabilidade de 2025 e nas divulgacdes relacionadas, fornecendo referéncias cruzadas para as se¢des relevantes, melhorando assim a
acessibilidade e a usabilidade das informacgdes relatadas.

Salvo indicacdo em contrario, as divulgagdes sao relacionadas a operagdes sobre as quais a Pan American Silver tem controle operacional.

{NDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCFD
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INDICE DA GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

Declaracgédo de uso A Pan American Silver fez um relatério de acordo com os Padrdes da GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundacé&o 2021

Padréo(des) setorial(is) GRI aplicavel(is) GRI 14: Setor de mineragao 2024

OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ REQUISITO(S) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO

DIVULGAGOES GERAIS

GRI 2: Divulgacbes Sobre a Pan American Silver

gerais de 2021 2-1 Detalhes da organizac&o Relatério anual de 2025

Formulério de informacdes anuais de 2025

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da

o Sobre este relatério
organizagao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Sobre este relatério
2-4 Reformulagdes de informacdes Sobre este relatério
Verificagdo externa Informacgdes Os dados foram revisados internamente, tanto no
do Relatério de indisponiveis/ nivel das unidades quanto no nivel corporativo.
2-5 Verificagdo externa Nao publicada Sustentabilidade de 2025. incompletas Determinados dados econdémicos foram

extraidos de nossas demonstracdes financeiras
anuais auditadas de 2025.

Sobre a Pan American Silver

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes

. Relatério anual de 2025
comerciais

Formulério de informacdes anuais de 2025

Onde operamos

2-7 Colaboradores 2025 Sustainability Performance Data Book - Workforce
Composition tab
Onde operamos

2-8 Trabalhadores que ndo sao colaboradores 2025 Sustainability Performance Data Book - Workforce
Composition tab

Lideranca — Site da Pan American Silver

Governanca para a sustentabilidade

2-9 Estrutura e composigao da governanca Circular de informacées gerenciais de 2026

2025 Sustainability Performance Data Book - Board and
Committees Comp. tab

2-10 Nomeaco e seleggo do mais alto érgéo de Circular de informacdes gerenciais de 2026

governanca Estatuto do Comité de Governanca e Nomeacéo
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PADRAO DA GRI/
OUTRA FONTE

DIVULGAGAO

OMISSAO

REQUISITO(S)

LOCALIZAGAO OMITIDO(S)

MOTIVO

EXPLICAGAO

PADRAO GRI
DO SETOR DE
MINERAGAO

GRI 2: Divulgacdes
gerais de 2021

2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca

Nossa abordagem a governanga e ao compliance
Circular de informacdes gerenciais de 2026
Mandato do Presidente do Conselho

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgédo de
governanga na supervisdo da gestdo dos impactos

Nossa abordagem a governanga e ao compliance

Circular de informacdes gerenciais de 2026

Estatuto do Comité de Auditoria

2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestéo de
impactos

Nossa abordagem a governanga e ao compliance
Circular de informagdes gerenciais de 2026

2-14 Funcéo do mais alto 6rgao de governanca nos
relatérios de sustentabilidade

Nossa abordagem a governanga e ao compliance

Estatuto do Comité de Comunidades e Desenvolvimento
Sustentavel

2-15 Conflitos de interesse

Etica empresarial
Circular de informagdes gerenciais de 2026

Estatuto do Comité de Auditoria

Cédigo Global de Conduta Etica

2-16 Comunicagao de preocupacgdes cruciais

Gestao de crises e emergéncias

Etica empresarial

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de
governanga

Nossa abordagem a governanga e ao compliance
Lideranca — Site da Pan American Silver
Circular de informacdes gerenciais de 2026

2-18 Avaliacéo do desempenho do mais alto 6rgao de
governanga

Circular de informagdes gerenciais de 2026
Estatuto do Comité de Auditoria

Estatuto do Comité de Governanga e Nomeagéao

2-19 Politicas de remuneragao

N r m a governan mplian
Circular de informagdes gerenciais de 2026
Estatuto do Comité de Governanca e Nomeacéo

Estatuto do Comité de Recursos Humanos e Remuneracao

2-20 Processo para determinar a remuneragao

Circular de informacdes gerenciais de 2026

Estatuto do Comité de Recursos Humanos e Remuneragéo

{NDICE GRI

iNDICE SASB

iNDICE DO TCFD
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PADRAO DA GRI/
OUTRA FONTE

DIVULGACAO

LOCALIZAGAO

OMISsA0 PADRAO GRI
REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO

GRI 2: Divulgacoes
gerais de 2021

2-21 Proporcéo da remuneracéo total anual

Relacéo entre a
remuneracao total anual
do individuo mais bem
pago da organizacéo

e aremuneracéo total
anual média de todos os
colaboradores.

Nao publicada

Informacdes
indisponiveis/
incompletas

Nao haveria uma maneira precisa ou significativa
de determinar o indice de remuneracéo real
descrito e tal comparacéo seria de pouca
utilidade, dadas as varias jurisdicdes em que a
empresa opera (cada uma com diferentes custos
de vida, tributacédo, praticas de remuneragéo

e beneficios, consideragdes sobre a moeda,
taxas de inflagao, etc.). Nao seria viavel tentar
normalizar todas essas circunstancias e fatores
externos para fornecer uma comparacao precisa.

2-22 Declaragao sobre a estratégia de desenvolvimento
sustentavel

Mensagem do Presidente e CEO

Mensagem da Presidente do Conselho

Estatuto do Comité de Comunidades e Desenvolvimento
Sustentavel

Relatério anual de 2025

2-23 Compromissos de politica

Governanca para a sustentabilidade

Nossa jornada de sustentabilidade

Auditorias de sustentabilidade e monitoramento do desempenho

Etica empresarial
Circular de informacdes gerenciais de 2026

2-24 Incorporagao de compromissos politicos

Governanca para a sustentabilidade

Nossa abordagem a sustentabilidade

Etica empresarial

2-25 Processos para reparar impactos negativos

Relacionamento com comunidades e povos indigenas

Hierarquia de mitigacdo ambiental e social

Auditorias de sustentabilidade e monitoramento do desempenho

2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e
levantar preocupacoes

Mecanismos para aconselhamento e apresentacéo de
preocupacdes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Nossa abordagem a governanga e ao compliance

Governanca para a sustentabilidade

2025 Sustainability Performance Data Book - Compliance with
Laws and Regulations tab

2-28 Associagdes de membros

Afiliacdes, parcerias e iniciativas

2025 Sustainability Performance Data Book - Memberships tab
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 2: Divulgacoes Engajamento das partes interessadas
gerais de 2021 . . ; —
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders Relacionamento com comunidades e povos indigenas
Auditorias de sustentabilidade e monitoramento do desempenho
Desenvolvimento do capital humano — Relacdes trabalhistas
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 2025 sgstalnabll|tv Performance Data Book - Collective
Bargaining tab
Politica Global dos Direitos Humanos
GRI 14: Padréo do GRI 14 Divulgacdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Mine-Site 14.01

setor de mineracao

Temas materiais

Lista das unidades de minas

Information tab

GRI 3: Temas materiais
de 2021

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

Avaliacao de materialidade

3-2 Lista de temas materiais

Resultados de materialidade

Desempenho econémico

GRI 3: Temas materiais
de 2021

Nossa abordagem a sustentabilidade

Contribuicées socioecondmicas

3-3 Gestdo dos temas materiais Abordagem de gestdo para as contribuigdes socioeconémicas 1491
Relatério sobre clima, energia e emissées de gases de efeito
estufa de 2025 (Anexo)
GRI 201: Desempenho Contribuicées socioecondmicas
G ED S 2025 Sustainability Performance Data Book - Direct Economic 14.9.2
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Value 14 23 5
Relatério sobre clima, energia e emissées de gases de efeito
estufa de 2025 (Anexo)
Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
. ) ) estufa de 2025 (Anexo)
201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e 14.2.2
oportunidades decorrentes das mudangas climaticas Relatério anual de 2025 o
Circular de informacdes gerenciais de 2026
201-3 Obrlgagoe'zs do plgno de beneficios e outros planos Relatério anual de 2025
de aposentadoria definidos
Etica empresarial — Transparéncia tributaria
Diretrizes Globais Relativas a Questées Tributérias
201-4 Assisténcia financeira recebida do governo 14.23.3
Relatério anual de 2025
Formulério de informacdes anuais de 2025
GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendagdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Direct Economic 14.92
setor de mineracao Investimentos na comunidade por unidade de mina Value tab (Community Investment table) e
GRI 14 Recomendacgdes do setor: - . . - .
) h . - Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
Impactos financeiros e socioeconémicos das mudancas 14.2.2

climaticas

estufa de 2025 (Anexo)
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omissAo PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ . } REQUISITO(S) i DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 14.171

Incluséo e diversidade

GRI 202: Presenca no Relacéo do salario inicial A organizagao néo divulga estas informagoées por

202-2 Relagdes do salario inicial padréo por género em Restricdes de

mercado 2016 o i N&o publicada versus salario minimo local ) L restrigdes de confidencialidade relacionadas as 14.17.2
comparagdo com o salario minimo local . confidencialidade " =
(por género) praticas de remuneragao.
Contribuicbes socioeconémicas — Emprego e aquisigdo locais
202-2 Proporgéo de membros da diretoria contratados Incluséo e Diversidade — Contratagao local 14.21.2
na comunidade local 2025 Sustainability Performance Data Book - Market Presence
and Local Employment tab
GRI 14: Padréao do GRI 14 Recomendagdes do setor: Aol B
setor de mineracédo Membros da geréncia sénior contratados na comunidade 202 tainability Performance Data Book - Market Presen 14.21.2
local por género and Local Employment tab
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
CLicastas Avaliacdo de materialidade
3-3 Gestéo dos temas materiais Relacionamento com comunidades e povos indigenas 1491
Contribuigées socioeconémicas
Abordagem de gestdo para as contribui¢cdes socioecondmicas
GRI 203: Impactos Relacionamento com comunidades e povos indigenas
;t(:)(;gomlcos il 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos ntribuicd i némi 1493
Gestéo de recursos hidricos
Relacionamento com comunidades e povos indigenas
203-2 Impactos econémicos indiretos significativos Contribuicdes socioecondmicas 1494
2025 Sustainability Performance Data Book - Sustainability
Programs tab
GRI 14: Padrédo do GRI 14 Recomendacdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Market Presence
setor de mineragéo Membros da geréncia sénior contratados na comunidade ~ tab 14.9.1

local por género Abordagem de gestao para as contribuicées socioecondmicas

GRI 14 Recomendagdes do setor:
Avaliagées de necessidades das comunidades e Contribui¢cées socioeconémicas 14.9.3
investimentos em infraestrutura

GRI 14 Recomendagdes do setor: Contribuicdes socioecondmicas
Programas de educacéo e habilidades destinados a B ) 1494
trabalhadores que nao s3o empregados. Fechamento e reabilitacdo de minas

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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omissAo PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
el 3-3 Gestéo dos temas materiais Contribuicdes socioeconémicas 1491
Abordagem de gestdo para as contribui¢cdes socioecondmicas
GRI 204: Praticas de Contribuicdes socioecondémicas — Emprego e aquisigao locais
compra 2016 204-1 Proporgzo de gastos com fornecedores locais 2025 Sustainability Performance Data Book - Procurement 14.95
Practices tab
GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendagdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Procurement 1495
setor de mineracéo Aquisicé&o local por unidade Practices tab e
GRI 14 Divulgacdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Market Presence 1496
Emprego local por unidade (divisdo por género) tab o
GRI 3: Temas materiais N r m & ntabili
de 2021 . . .
3-3 Gestéo dos temas materiais Etica empresarial 14.22.1
Abordagem de gestdo para a ética empresarial
GRI 205: Anticorrupcéao Etica empresarial
gose 205-1 Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados ~ Gestao da cadeia de suprimentos 14.22.2

acorrupgdo 2025 Sustainability Performance Data Book - Business Ethics

and Anti-Corruption tab

Etica empresarial

Cédigo Global de Conduta Etica 14.22.3
Politica Global Anticorrupcéo

Etica empresarial — Linha de integridade

205-2 Comunicagao e treinamento sobre politicas e
procedimentos anticorrupgao

205-3 Casos confirmados de corrupcéo e medidas

Formulério de informacdes anuais de 2025 14.22.4
tomadas
Relatério anual de 2025
GRI 14: Padréo do Eti p ial
e mi;eragéo GRI 14 Recomendacgdes do setor: TR T
Gestao de riscos de corrupgéo na cadeia de suprimentos tao da cadeia d riment 14.22.1
Sl Codigo de Conduta do Fornecedor
GRI 14 Divulgagdes do setor: Etica empresarial 14.22.5
Praticas de transparéncia de contratos e divulgacéo Formulario de informacdes anuais de 2025 o
G L Dlglizegrseiolo se.07 Formuldrio de informacdes anuais de 2025 14.22.6

Transparéncia do beneficiario final

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais ) 14.23.1
Etica empresarial — Transparéncia tributéria
GRI 207: Impostos Etica empresarial — Transparéncia tributaria
2019 207-1 Abordagem tributaria 14.234
Diretrizes Globais Relativas a Questées Tributérias
207-2 Governanca de impostos, controle e gestao de Etica empresarial — Transparéncia tributaria 14.035
riscos Diretrizes Globais Relativas a Questdes Tributérias
207-3 Envolvimento das partes interessadas e Etica empresarial — Transparéncia tributaria 14236
gerenciamento de questdes relativas aimpostos Diretrizes Globais Relativas a Questées Tributarias o
Contribuicées socioeconémicas
207-4 Relatorio pais por pais 202 tainability Performance Data Book - Direct Economi 14.23.7
Value tab
GRI 14: Padréo do Contribui¢cdes socioecondmicas
eSteteellusacae 2025 Sustainability Performance Data Book - Direct Economic
GRI 14 Recomendagdes do setor: Value tab
Transparéncia fiscal e em pagamentos a governos no 14.23.7
nivel dos projetos Lei de medidas de transparéncia do setor extrativo de 2025 -
Relatério Anual
Diretrizes Globais Relativas a Questdes Tributérias
A Pan American Silver vende seus produtos
(doré e concentrados) a refinarias, fundigdes
X " ) e negociantes privados. A Empresa ndo tem
G.R e D'y Upgeies o s . . = L LA = L arranjos importantes envolvendo a venda direta
Divulgagao de compras e pagamentos de minerais do Nao aplicavel Todas as exigéncias Nao aplicavel de mi . X . 14.23.8
" e minerais para entidades de propriedade

do estado. Os pagamentos a governos sao
divulgados separadamente por meio de
documentos regulatérios (p. ex. ESTMA).

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Gz 3-3 Gestéo dos temas materiais Instalagées de rejeitos e gestéo de residuos
Abordagem de gestao de residuos
GRI 301: Materiais A Empresa consome materiais como
2016 reagentes, combustivel, explosivos
e materiais de construcdo em suas
Informacdes - L
- . Peso ou volume total dos s o operagdes. Embora esses materiais
301-1 Materiais utilizados por peso ou volume Né&o publicada L indisponiveis/ . . e ;
materiais utilizados h sejam gerenciados no nivel operacional,
incompletas . o
néo ha dados quantitativos agregados
disponiveis sobre o total de materiais
utilizados em termos de peso ou volume.
O uso de materiais reciclados em
operagdes de mineracdo é limitado e ndo
Proporcdo (%) de materiais Informacdes é considerado significativo em relacéo a
301-2 Materiais reciclados utilizados Nao publicada POrG P indisponiveis/ entrada total. Nos locais em que materiais
reciclados utilizados ) ] a o - o
incompletas reciclados s&o utilizados, eles nado sao

sistematicamente rastreados nem
relatados em um nivel consolidado.

GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 . -
3.3 Gestio dos temas materiais Consumo de energia e emissdes de GEE 1411
Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito

estufa de 2025 (Anexo)

GRI 302: Energia 2016 Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
estufa de 2025 (Anexo)

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 141.2
202 inability Performance Data Book - Ener:;

Consumption tab

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
estufa de 2025 (Anexo)
302-2 Consumo de energia fora da organizacéo 14.1.3
2025 Sustainability Performance Data Book - Energy
Consumption tab

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito

estufa de 2025 (Anexo)
302-3 Intensidade energética 1414

2025 Sustainability Performance Data Book - Energy
Consumption tab

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) i DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO

GRI 302: Energia 2016 Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito

estufa de 2025 (Anexo)

2025 Sustainability Performance Data Book - Energy
Consumption tab

302-4 Redugéo do consumo de energia

Esta divulgagao nao é aplicavel, pois as atividades
primarias da Empresa envolvem a exploracéo,

a extragado e o processamento de minerais, e

n&o o projeto nem a manufatura de produtos ou
servigos com consumo de energia mensuravel
durante sua fase de uso. Como tal, a Empresa

nao tem influéncia direta sobre os requisitos de
energia para produtos ou servigos a jusante.

302-5 Reducdes da necessidade de energia de produtos

. Né&o aplicavel Todas as exigéncias Néo aplicavel
e servicos

GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Cicastas 3-3 Gestao dos temas materiais Gestéo de recursos hidricos 1471

Abordagem de gestéo para a gestéo de recursos hidricos
Gestédo das instalagées de rejeitos e gestdo de residuos —

GRI 14 Recomendacdes do setor: Drenagem 4cida de rochas
Medidas de prevencdo e mitigacdo de drenagem acida 1471
de minas Abor m ta r instalaco rejeit ilh
lixiviacdo
GRI 303: Agua e 303-1 Interacdes com a 4gua como um recurso - -
Efluentes 2018 compartilhado Gestéo de recursos hidricos 1472

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de

) Gestéo de recursos hidricos 14.7.3
agua

Gestéo de recursos hidricos
303-3 Captacao de agua 1474
2025 Sustainability Performance Data Book - Water tab

Gestéo de recursos hidricos
303-4 Descarga de dgua 1475

2025 Sustainability Performance Data Book - Water tab

Gestéo de recursos hidricos
303-5 Consumo de agua 14.76

2025 Sustainability Performance Data Book - Water tab

il e el (elllen RESMPIEEEERCOEARE 2025 Sustainability Performance Data Book - Water tab 1474
setor de mineracédo Captacéo de dgua por unidade de mina
GRI14 Divulg,agﬁes do se_tor: . 2025 Sustainability Performance Data Book - Water tab 1475
Descarga de dgua por unidade de mina
GRI 14 Divulgacdes do setor: 202 sl Raiemmnee Beia Beelk - Waiar 1476

Consumo de dgua por unidade de mina

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
Biodiversidade
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Gz Avaliacdo de materialidade
3-3 Gestao dos temas materiais 1441
Biodiversidade e uso da terra
Abordagem de gestédo para a biodiversidade e uso da terra
GRI 101: A organizacéo pretende aprofundar a avaliagédo e
Biodiversidade 2024 o desenvolvimento de uma politica concentrada
- . - em interromper e reverter a perda de
- ’ Politicas para interromper Informacdes L . ) .
101-1 Politicas para interromper e reverter a perda de = . L o biodiversidade. Enquanto isso, os compromissos
L . Nao publicada e reverter a perda de indisponiveis/ . . . 14.4.2
biodiversidade L . . relacionados sé&o refletidos nas abordagens de
biodiversidade incompletas ~ ; . ~ )
gestdo ambiental existentes, e estédo sendo feitos
esforgos para fortalecer o alinhamento com os
requisitos de divulgacdo em evolucao.
A organizagédo descreve as agdes de mitigagédo
Aplicacao detalhada da ) {p. ex. reat?llltagaq e rev~eg.etagao) e se refere
Abordagem de gestao para a biodiversidade e uso da terra hierarquia de mitigagao Informagdes a hierarquia de mitigagao; contudo, um
101-2 Gerenciamento dos impactos a biodiversidade - ] (evitar, minimizar, restaurar. indisponiveis/ detalhamento estruturado alinhado com os 14.4.3
Politica Ambiental ' - ' incompletas requisitos da GRI néo é totalmente divulgado.
compensar) por unidade - =
Aprimoramentos nos processos de reporte estdo
sendo avaliados.
A organizagdo ndo participa de atividades que
Processos para a P )
conformidade no acesso envolvam recursos genéticos que acionem os
101-3 Acesso e reparticdo de beneficios Nao aplicavel L . Né&o aplicavel requisitos de acesso e reparti¢édo de beneficios.
e repartigdo de beneficios ) x4 .
o . Portanto, esta divulgagdo nao é considerada
(ABS) e a¢des voluntérias -
aplicavel.
A organizacdo iniciou avaliagdes de risco a
biodiversidade (p. ex. pilotos do Grupo de
Biodiversidade e uso da terra Metodologia utilizada para " Trabalho sobre Divulga¢des Financeiras
identificar os impactos Informacdes Relacionadas com a Natureza), mas ainda esta
101-4 Identificagéo de impactos a biodiversidade Abordagem de gesté&o para a biodiversidade e uso da terra rosimp . indisponiveis/ . o 1444
sobre a biodiversidade mais incompletas sendo desenvolvido um método formal para
2025 Sustainability Performance Data Book - Biodiversity tab significativos P identificar impactos significativos, e ainda néo ha
uma abordagem padronizada nem um sistema
consistente de dados em vigor.
101-5 Locais com impactos a biodiversidade 2025 Sustainability Performance Data Book - Biodiversity tab 14.4.5
Dados ambientais relevantes (p. ex. uso da
Classificacdo explicita dos " agua, emissdes, perturbacdo da terra) séo
fatores determinantes Informagges divulgados; contudo, eles ndo s&o explicitamente
101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade 2025 Sustainability Performance Data Book - Biodiversity tab . indisponiveis/ g ! ' . P 1446
(uso da terra, uso da agua, incompletas enquadrados como fatores diretos de perda de

poluigao, etc.) por unidade

biodiversidade. Relatérios futuros terdo uma
estrutura aprimorada de alinhamento com a GRI.




OMISSAO

PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
Biodiversidade
GRI 101: Biodiversidade Embora a organizacdo reporte atividades
2024 de reabilitagcdo, no momento ela nao faz
Condicdes do ecossistema,  Informagdes o0 acompanhamento nem a divulgacéo de
101-7 Mudancas no estado de biodiversidade 2025 Sustainability Performance Data Book - Biodiversity tab tamanho e mudancgas ao indisponiveis/ mudancas nas condic¢des do ecossistema e no 1447
longo do tempo incompletas estado da biodiversidade ao longo do tempo. A
organizagao esta avaliando metodologias para
tratar essa lacuna.
Atualmente, a organizacdo ndo faz relatérios
. " sobre servigos de ecossistemas. Esta area esta
ISR O C I T REES s sob avaliacdo como parte de iniciativas mais
101-8 Servigos de ecossistemas Nao publicada de servicos de indisponiveis/ a0 C P . 144.8
. . amplas de biodiversidade e relacionadas ao
ecossistemas incompletas . ~ . )
Grupo de Trabalho sobre Divulgag¢des Financeiras
Relacionadas com a Natureza (TNFD).
GRI 14: Pac!rao d? GRI 14 Recomendagoes do S,etf)r: ’ 2025 Sustainability Performance Data Book - Biodiversity tab 14.4.5
setor de mineracdo Areas ecologicamente sensiveis por unidade
A Empresa reporta sobre gestédo da
. " biodiversidade, perturbacéo da terra e
. . Fatores determinantes Informacgdes e . = . .
GRI 14 Recomendagdes do setor: ~ . : - . reabilitacéo; contudo, ainda ndo esta consolidada
: o . . Nao publicada diretos de perda de indisponiveis/ o . e . 1446
Fatores diretos de perda de biodiversidade por unidade - - . . nem é divulgada a identificagéo, no nivel das
biodiversidade por unidade  incompletas . : .
unidades, de fatores determinantes diretos de
perda de biodiversidade.
A condicéo e as mudancas da biodiversidade ao
. . . longo do tempo no nivel das unidades n&do sé&o
Divulgagéo, no nivel das )
} s ~ acompanhadas nem divulgadas atualmente.
. . unidades, da condicéo, do Informacdes - .
GRI 14 Recomendacdes do setor: ~ . - A Os relatdrios existentes se concentram na
. . . N&o publicada tamanho e das mudangas indisponiveis/ ~ I ~ 14.47
Mudancas na biodiversidade por unidade . R . perturbacao e reabilitagéo da terra, e estédo
da biodiversidade ao longo incompletas . ; .
do tempo sendo desenvolvidas metodologias para avaliar
po. as tendéncias da biodiversidade no nivel das
unidades.
Impactos e dependéncias de servicos de
ecossistemas no nivel das unidades ndo séo
Divulgacgao no nivel das " atualmente avaliados nem divulgados. Dados
~ . . . Informacdes . . ~ I
GRI 14 Recomendacdes do setor: = . unidades dos impactos L . ambientais relevantes sdo relatados, mas ndo sdo
) - ’ Né&o publicada P indisponiveis/ h 1448
Servigos de ecossistemas por unidade e das dependéncias de incompletas enquadrados em uma abordagem de servicos de

servigos de ecossistemas.

ecossistemas no nivel das unidades; esta area
estd em avaliagao como parte dos esforgos de
alinhamento com o TNFD e a biodiversidade.
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
Emissdes
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Gz - . Consumo de energia e emissdes de GEE 1411
3-3 Gestao dos temas materiais
- . ’ o . 1431
Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
estufa de 2025 (Anexo)
GRI 305: Emissdes o ) Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
2016 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa de 2025 (Anexo) 1415
estufa (GEE)
2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab
Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
305-2 Emissées indiretas de energia (Escopo 2) de GEE  estufa de 2025 (Anexo) 14.16
2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab
o ) ) o ) A organizacao reporta emissdes de Escopo
Relatério sobre clima. energia e emissGes de gases de efeito Cobertura e quantificacédo Informacoes 3; contudo, a cobertura das categorias e a
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE estufa de 2025 (Anexo) de determinadas categorias  indisponiveis/ abrangéncia da quantificacdo sao limitadas, 14.1.7
2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab ~ de Escopo 3 incompletas de modo consistente com a evolucao das
metodologias e a disponibilidade dos dados.
Relatério sobre clima, energia e emissbes de gases de efeito
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa  ostyfa de 2025 (Anexo) 1418
(GEE) A,
2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab
Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
305-5 Reduggo das emissdes de GEE estufa de 2025 (Anexo) 1419
2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab
305-7 Oxidos de nl_tro~gen|o (NOX,)’.OX'dO.S d_e_enx_ofre 2025 Sustainability Performance Data Book - Air Quality tab 14.3.2
(SOx) e outras emissdes atmosféricas significativas
GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendacdes do setor: - . . - .
. = - . e } Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito
setor de mineracdo Andlise de cenarios climéaticos e planejamento de 1421
~ estufa de 2025 (Anexo)
adaptacdes
. Divulgagées de emissdes de GEE de Escopo 1
. . Escopo 1 no nivel das - . o .
GRI 14 Recomendacdes do setor: unidades (incluindo Informacdes sdo fornecidas para os principais indicadores;
Emissdes de GEE de Escopo 1 (incluindo mudangas no 2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab indisponiveis/ contudo, as emissdes por mudancas no uso da 1415
. mudancas no uso da terra) . ) o .
uso da terra) por unidade incompletas terra ainda ndo estédo disponiveis para todas as

para todas as operagdes

operacdes.
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OmIssAo PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 14: Padréo do Sao divulgadas as emissbes de Escopo 2
setor de mineracao de toda a empresa com base na localidade;

contudo, ndo sdo divulgadas as emissdes de
Escopo 2 com base na localidade no nivel das

Divulgacédo das emissdes

GRI 14 Recomendagdes do setor: de Escopo 2 com base na Informacges unidades. Medigbes com base na localidade
Emissées de GEE de Escopo 2 (com base na localidade 2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab >Cop , indisponiveis/ PN < o 14.2.6
- localidade, no nivel das . ndo sdo contadas para o uso de Certificados
e no mercado) por unidade A incompletas S X . :
unidades Internacionais de Energia Renovavel (iRECs)
e, portanto, podem nao refletir totalmente a
aquisicao de eletricidade renovavel ou o perfil de
emissdes associadas no nivel das unidades.
Al (RIS R 5 C0 ST 2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab 14.1.8

Intensidade de emissées de GEE por unidade

GRI 14 Recomendacdes do setor:
Emissdes no ar por unidade (NOx, SOx e outras 2025 Sustainability Performance Data Book - Air Quality tab 14.3.2
emissoes significativas)

GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
e 3-3 Gestéo dos temas materiais Instalagées de rejeitos e gestédo de residuos 1451

Abordagem de gestdo de residuos

GRI 306: Residuos 306-.1 Geracao de residuos e impactos significativos Instalacses de rejeitos e gestio de residuos 1452
2020 relacionados a residuos instataces e rejellos e gestdo de residuios

306-2 Gerenciamento de impactos significativos

relacionados a residuos Instalagdes de rejeitos e gestéo de residuos 1453

Instalagées de rejeitos e gestédo de residuos
306-3 Residuos gerados 1454

2025 Sustainability Performance Data Book - Waste tab

Instalacées de rejeitos e gestéo de residuos
306-4 Residuos desviados do descarte 1455

2025 Sustainability Performance Data Book - Waste tab

Instalagées de rejeitos e gestédo de residuos
306-5 Residuos direcionados ao descarte 1456

2025 Sustainability Performance Data Book - Waste tab

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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PADRAO DA GRI/
OUTRA FONTE

DIVULGAGAO

OMISsA0 PADRAO GRI
) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO MINERAGAO

GRI 14: Padréo do
setor de mineracao

GRI 14 Recomendacdes do setor:

Residuos desviados do descarte e composigéo por 2025 Sustainability Performance Data Book - Waste tab 1455
unidade

GRI 14 Recomendagbes do setor: . 2025 Sustainability Performance Data Book - Waste tab 1454
Geragao de residuos e composicéo por unidade

GRI 14 Recomendacdes do setor:

Residuos direcionados ao descarte e composicéo por 2025 Sustainability Performance Data Book - Waste tab 1456

unidade

GRI 3: Temas materiais

Nossa abordagem a sustentabilidade

CLicastas ~ L Instalagées de rejeitos e gestéo de residuos
3-3 Gestao dos temas materiais 146.1
Abordagem de gestéo para as instalacées de rejeitos e pilhas de
lixiviagdo
GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendacdes do setor: Instalagées de rejeitos e gestéo de residuos
setor de mineracao Compromisso de estar em conformidade com um padréo  Apordagem S pE AR TsialEeh il ih 14.6.1
internacional na gestéo de rejeitos lixiviacdo
GRI 14 Divulgacdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Tailings Storage 146.2
Métodos de descarte de rejeitos por unidade Facilities tab o
GRI 14 Divulgacdes do setor: InstalacGes de rejeitos e gestao de residuos
Ir.wentério de instalagdes de rejeitos e divulgagédo de 2025 Sustainability Performance Data Book - Tailines Storage 14.6.3
I=COoS Facilities tab

GRI 3: Temas materiais
de 2021

Nossa abordagem a sustentabilidade
Gestéo de riscos: Gestédo de crises e emergéncias

Instalagées de rejeitos e gestéo de residuos: Resposta a
emergéncias

3-3 Gestéo dos temas materiais 14151
Saude e seguranca ocupacional: Resgate em minas e resposta a
emergéncias
Abordagem de gestéo para as instalacdes de rejeitos e pilhas de
lixiviagdo
GRI 306: Efluentes e 202 inability Performance Data Book - W. -
residuos em 2016 306-3 Derramamentos significativos Reportable spills table 14152

Gestéo de recursos hidricos: Incidentes ambientais

iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD

iNDICE GRI
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PADRAO DA GRI/
OUTRA FONTE

DIVULGAGAO

OMISsA0 PADRAO GRI
) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO MINERAGAO

GRI 14: Padréo do
setor de mineracao

GRI 14 Divulgacdes do setor:

. . . N - Gestéo de recursos hidricos: Incidentes ambientais 14.15.3
Incidentes criticos, impactos e agdes de remediagdo
Instalagées de rejeitos e gestédo de residuos: Resposta a
GRI 14 Divulgagdes do setor: emergéncias
Cobertura de preparagao e resposta a emergéncias por 14154

unidade

Saude e seguranga ocupacional: Resgate em minas e resposta a
emergéncias

GRI 3: Temas materiais

Cicasta 3-3 Gestéo dos temas materiais

Nossa abordagem a sustentabilidade
Gestéo da cadeia de suprimentos
Abordagem de gestéo para a cadeia de suprimentos

GRI 308: Avaliacao
ambiental dos

308-1 Novos fornecedores que foram examinados com
base em critérios ambientais

202 inability Performance Data Book - ly Chain

U D U 308-2 Impactos ambientais negativos sobre a cadeia de

suprimentos e as agdes realizadas

2025 Sustainability Performance Data Book - Supply Chain tab

GRI 3: Temas materiais
de 2021

Nossa abordagem a sustentabilidade
Gestéo do capital humano

3-3 Gestéo dos temas materiais 14171
Incluséo e diversidade
Abordagem de gestéo para o capital humano
GRI 401: Emprego 2016 Gestéo do capital humano
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de Incluso e diversidade 14173
colaboradores T
2025 Sustainability Performance Data Book - Employment tab
A organizagao fornece uma visao geral dos
beneficios para colaboradores e das praticas
. - . da forga de trabalho como parte de suas
DT O I divulgagées mais amplas de capital humano
401-2 Beneficios oferecidos a colaboradores em dos beneficios por Informacdes 8ag0 ; P cap :
. .~ . - . R I e Dada a diversidade de arranjos de emprego
tempo integral que nédo séo oferecidos a colaboradores tdo do capital human tipo de emprego entre indisponiveis/ e 14174
. ; ., ; : . e jurisdicdes em que a Empresa opera, uma
temporarios ou em meio periodo regides e categorias de incompletas ’
comparacgao totalmente padronizada dos
colaboradores - 7
beneficios entre colaboradores em periodo
integral, temporarios e em meio periodo nédo é
apresentada no momento.
Incluséo e diversidade 14.175
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 14 '21'
2025 Sustainability Performance Data Book - Parental Leave tab 213

iNDICE DO TCGFD

iNDICE GRI iNDICE SASB
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OMISSAO

PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
Relacgdes trabalhistas/gerenciais
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 3-3 Gestao dos temas materiais
Gestéo do capital humano — Relagées trabalhistas
GRI 402: Relacdes A organizagao descreve sua abordagem
trabalhistas/gerenciais ao engajamento com a forca de trabalho
2016 . - . - . Divulgacao de periodos Informacdes e as relagdes trabalhistas; contudo, ndo é
402-1 Periodos minimos de aviso prévio relativos a - . - . . : . L A . =
L Gestéo do capital humano — Relagées trabalhistas minimos de aviso prévio indisponiveis/ apresentada uma divulgacdo detalhada dos 14.17.6
mudangas operacionais e . , " ’ s .
especificos incompletas periodos minimos de aviso prévio relativos a
mudancgas operacionais significativas, incluindo
variagdes por jurisdicdo ou acordos coletivos.
GRI 14: Padréo do GRI 14 Divulgagdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Strikes and Lockouts 14203
setor de mineracao Greves e lockouts tab T
Satde e seguranca ocupacional
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Esene 3-3 Gestao dos temas materiais Saude e seguranca ocupacional 14.16.1
Abordagem de gestdo para a saude e a seguranca ocupacional
GRI 403: Saude e Saude e seguranca ocupacional
seguranca ocupacional 403-1 Sllstema de gerenciamento de salide e seguranga Politica de satide e seguranca 1416.2
2018 ocupacional
Abordagem de gestéo para a satde e a seguranca ocupacional
_403—2_Ider1t|f|cagaq ClOPEEs A FE DR IR Salde e seguranga ocupacional 14.16.3
investigacéo de incidentes
403-3 Servigos de salide ocupacional Saude e seguranca ocupacional 14164
403-4 Participacédo, con’sulta e comunicagao dqs b e ETR s 14165
trabalhadores sobre salide e seguranca ocupacional
Saude e segurancga ocupacional
403-5 Treinamento de trabalhadores sobre salde e
seguranca ocupacional 2025 Sustainability Performance Data Book - Training & 14.166
Education tab
403-6 Promogéao da satide do trabalhador Gestéo do capital humano 14.16.7
403-7 Prevenc&o e mitigagdo dos impactos na saude e Salide e seguranca ocupacional
seguranca ocupacional diretamente ligados as relacdes 14.16.8
comerciais Abordagem de gestdo para a saude e a seguranga ocupacional
Saude e seguranca ocupacional
LS el e S ML IR O GO =12 Abordagem de gest&o para a satde e a seguranca ocupacional 14.16.9

de saude e seguranga do trabalho

Politica de saude e seguranca
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OMISSAO

PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
Saude e segurancga ocupacional
GRI 403: Saude e Saude e seguranca ocupacional
seguranca ocupacional - 4039 Lesses relacionadas ao trabalho 2025 Sustainability Performance Data Book - Occupational Health 14.16.10
A & Safety tab
Salde e seguranca ocupacional Divulgagao abrangentedos  Informacoes Sé&o mencionados impactos a salde relacionados
. ; . R A ao trabalho; contudo, ndo s&o totalmente
403-10 Problemas de saude relacionados ao trabalho 2025 Sustainability Performance Data Book - Occupational Health Ezuos:c'itgzzissde doencas ::S;srzo:lel\tlzlss/ T S e e 14.16.11
& Safety tab P P ocupacionais, incluindo classificacdes e taxas.
GRI 14: Padréo do Divulgacdo de designs A organizagdo mantém programas abrangentes
setor de mineracao ~ . de EPIs adaptados as de saude e seguranga ocupacional; contudo,
GRI 14 Recomendacdes do setor: ) . - . N
. . o diferentes necessidades Informacgdes estruturas dedicadas para EPIs adaptados as
EPIs adaptados as diferentes necessidades de género e ~ . o I AN . . N
: o B : Nao publicada de género e processos indisponiveis/ diferentes necessidades de género e processos 14.16.3
gerenciamento de incidentes de violéncia relacionada a ; . . B
anero de gerenciamento de incompletas formalizados para gerenciar incidentes
g incidentes de violéncia de violéncia relacionada a género nédo séo
relacionada a género divulgados no nivel de toda a empresa.
Divulgacéo quantitativa A organizagdo apoia a incluséo e a
GRI 14 Recomendacgdes do setor: da representacao das Informacdées participacdo da forca de trabalho; contudo,
Participagdo das mulheres em comités de salde e Nao publicada mulheres em comités de indisponiveis/ ndo sdo divulgados dados especificos sobre a 14.16.5
seguranca salide e seguranca por incompletas participacdo das mulheres em comités de saude
unidade ou regido e seguranga.
Capacitacdo e educacao
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
CLicastas Gestéo do capital humano
3-3 Gestéao dos temas materiais
Incluséo e diversidade
Salde e seguranca ocupacional
GRI 404: Capacitacdo  404-1 Média de horas de treinamento por ano por 2025 Sustainability Performance Data Book - Training and 14177
e educacéo 2016 colaborador Education tab 14.21.4
404-2 Programas para aumentar as habilidades dos Gestao do capital humano 14.8.3
colaboradores e programas de assisténcia a transicdes Inclus3o e diversidade 14.17.8
Porcentagem de A Empresa fornece programas de .
- desenvolvimento aos colaboradores; contudo,
404-3 Porcentagem de colaboradores que recebem colaboradores que recebem  Informagdes
S AP . . . o o I AR a porcentagem de colaboradores que recebem
revisdes periddicas de desempenho e desenvolvimento N&o publicada revisdes periédicas indisponiveis/ o o
. . revisdes periddicas de desempenho e
de carreira de desempenho e incompletas

desenvolvimento de carreira

desenvolvimento de carreira ndo é acompanhada
nem relatada atualmente.
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OMISSAO

PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Gz 3-3 Gestéao dos temas materiais Incluséo e diversidade
Abordagem de gestéo para a incluséo e a diversidade
GRI 405: Diversidade Gt dad N Incluséo e diversidade
e igualdade de -1 Diversidade em érgéos de governanga e - L ; 14215
oportunidades 2016 colaboradores 2025 Sus’_talnabllltv Performance Data Book - Diversity & Equal
Opportunity tab
A Pan American ndo divulga este indicador. As
préaticas de remuneragao s&o alinhadas com
alegislacao local aplicavel e se baseiam na
Proporcéo entre o salério- funcédo, experiéncia e condi¢des de mercado.
405-2 Proporgao do saldrio base e remuneragao de . . base ? aremuneragdo Restri¢des de A dlvelgagao~das’ pr_oporgoes de pagamento
= Nao publicada recebidos pelas mulheres ) . por género néo é feita atualmente por conta 14.21.6
mulheres em relacdo a homens . confidencialidade ) S . -
e aqueles recebidos pelos de confidencialidade e consideracdes sobre
homens comparabilidade de dados entre jurisdi¢des.
A Empresa estd comprometida com praticas
de remuneracéo igualitarias, sem distincédo de
género.
GRI 14: Padrao do Metas quantitativas, KPIs A organizagdo descreve seu cOmpromisso com
setor de mineracéao GRI 14 Recomendacgdes do setor: e acompanhamento do Informacées ainclusao e a diversidade (p. ex. Politica de
Estratégia e progresso de igualdade ou equidade de Nao publicada progresso em relacdo a indisponiveis/ Incluséo e Diversidade); contudo, atualmente ela 14.21.5
género estratégia de igualdade de  incompletas nao divulga uma estratégia formal de igualdade
géneros de géneros.
A Pan American néo divulga dados de
pagamentos por género no nivel das unidades
Dados de igualdade de nem indicadores de dlye53|dade Sjesagregados.
~ . Diferengas na composicéo, funcdes e estruturas
GRI 14 Recomendacdes do setor: pagamento entre os . =
o - . . A . Restricoes de de remuneracéo da forca de trabalho entre as
Igualdade de pagamento entre os géneros por unidadee  N&o publicada géneros no nivel das ) o L . 14.21.6
™ > . . - confidencialidade operacdes limitam a comparabilidade desses
indicadores de diversidade unidades e indicadores de S . e
. - indicadores. A Empresa mantém praticas
diversidade desagregados ~ L
de remuneracgdo que estdo alinhadas com a
legislacdo local e apoia pagamentos igualitarios
entre suas operacgoes.
Nao discriminacéo e oportunidades iguais
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
CJcasras 3-3 Gestao dos temas materiais Incluséo e diversidade 14.21.1
Gestéo dos direitos humanos
GRI 406: Néao 406-1 Incidentes de discriminacéo e a¢des corretivas Gestao dos Direitos Humanos — subsecgéo dos Queixas dos 14217

discriminacgéo 2016

adotadas

Direitos Humanos
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 14.20.1
Gestao do capital humano — Relacées trabalhistas
GRI 407: Liberdade Gestédo do capital humano — Relagdes trabalhistas
(s:::::;:‘i::al ;gfsgomaqéo 2025 Sustainability Performance Data Book - Collective
407-1 Operagdes e fornecedores nos quais o direito a Bargaining tab
I|.berdade sindical e negociacéo coletiva pode estar em Em 31 de dezembro de 2025, o direito de exercer a liberdade 14.20.2
risco L L - s o
sindical e de negociagao coletiva ndo foi identificado como
um risco significativo para nenhuma de nossas operagdes ou
fornecedores de alto risco.
GRI 14: Padréo do GRI 14 Divulgacdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Strikes and
" 14.20.3
setor de mineragdo Greves e lockouts Lockouts tab
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 14.18.1
Gestéo dos direitos humanos
GRI 408: Trabalho Relatério sob a Lei Canadense de Luta contra o Trabalho Forcado
infantil 2016 e o Trabalho Infantil em Cadeias de Suprimentos para o ano
terminado em 31 de dezembro de 2025
a Direitos Humanos —Trabalho Infantil e For
Como membro da Associacéo de Mineracéo do Canada (MAC),
408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo a Empresa estéd comprometida em respeitar os direitos dos 14.18.2

de casos de trabalho infantil trabalhadores e ndo se envolve nem apoia o trabalho infantil.
A Empresa realiza avaliacdes de riscos de suas operacdes e da
cadeia de suprimentos, incluindo a identificagao de fornecedores
de risco mais alto com base em fatores geograficos e do setor.
Em 31 de dezembro de 2025, nenhuma operagéo e nenhum
fornecedor de alto risco foi identificado como apresentando um
risco significativo de incidentes de trabalho infantil.

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 14.19.1

Gestéo dos direitos humanos

GRI 409: Trabalho Relatério sob a Lei Canadense de Luta contra o Trabalho Forcado
forcado ou analogo ao e o Trabalho Infantil em Cadeias de Suprimentos para o ano
escravo 2016 terminado em 31 de dezembro de 2025

Gestéo dos Direitos Humanos —Trabalho Infantil e Forgado

Como membro da Associagao de Mineracéo do Canada (MAC),
409-1 Operacgoes e fornecedores com risco significativo a Empresa estéd comprometida em respeitar os direitos dos
de incidentes de trabalho forgcado ou compulsério trabalhadores e ndo se envolve nem apoia o trabalho for¢ado.
A Empresa realiza avaliaces de riscos de suas operacdes e da
cadeia de suprimentos, incluindo a identificagcdo de fornecedores
de risco mais alto com base em fatores geograficos e do setor.
Em 31 de dezembro de 2025, nenhuma operacéo e nenhum
fornecedor de alto risco foi identificado como apresentando um
risco significativo de incidentes de trabalho forgado.

14.19.2

GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Sejao 3-3 Gestéo dos temas materiais Praticas de seguranca patrimonial 11:;‘;11
Abordagem de gestéo para as préaticas de seguranca patrimonial
GRI 410: Praticas de ) " Praticas de seguranca
;;glzranqa patrimonial ﬁ:géledpﬁzseﬁat:):zziﬁzi:g: ;3?:::: © em polticas o %F)?:I nSustaina\bility Performance Data Book - Security Personnel 14.14.2
GRI 14: Padrao do Gestéo dos direitos humanos
setor de mineracéo GRI 14 Recomendacdes do setor: Praticas de seguranca
Praticas de seguranga patrimonial e direitos humanos 14141

em areas de alto risco Relatério do Padréo Ouro Livre de Conflitos 2025

Politica dos Direitos Humanos

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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PADRAO DA GRI/
OUTRA FONTE

DIVULGAGAO

LOCALIZAGAO

OMISsA0 PADRAO GRI
REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO MINERAGAO

GRI 3: Temas materiais
de 2021

Nossa abordagem a sustentabilidade

= . Relacionamento com comunidades e povos indigenas 14111
3-3 Gestao dos temas materiais
~ . . 14.12.1
Abordagem de gestéo para o relacionamento com comunidades
e povos indigenas
GRI 411: Direitos dos Relacionamento com comunidades e povos indigenas
povos indigenas 2016 4111 Casos de violacao de direitos de povos indigenas Gestao dos Direitos Humanos — subseco dos Queixas dos 14.11.2
Direitos Humanos
GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendagdes do setor:
setor de mineragdo Engajamento com povos indigenas, respeito as culturas e  Relacionamento com comunidades e povos indigenas 14111
desenvolvimento das comunidades
GRI 14 Recomendacdes do setor: Relacionamento com comunidades e povos indigenas —
Descricao dos incidentes envolvendo direitos dos povos ~ Disputas significativas 14.11.2
indigenas Mina Escobal
Relacionamento com comunidades e povos indigenas
GRI 14 Divulgacdes do setor: 1411
Presenga de povos indigenas nas operacées e reservas 2025 Sustainability Performance Data Book - Reserves—Conflict 113
& Indigenous tab
Relacionamento com comunidades e povos indigenas
ER IS do_ g . L Abordagem de gestdo para o relacionamento com comunidades
Processos de consentimento livre, prévio e informado 14114

(FPIC) e resultados

vos indigen

Politica de Sustentabilidade Social

iNDICE GRI

iNDICE SASB

iNDICE DO TCGFD
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
Comunidades locais
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
Gz Relacionamento com comunidades e povos indigenas
3-3 Gestéo dos temas materiais R g 14.10.1
Abordagem de gestéo para o relacionamento com comunidades
e povos indigenas
GRI 413: Comunidades Engajamento das partes interessadas
locais 2016 Relaci idad indi
413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de elacionamento com comunidades e povos indigenas
impacto e programas de desenvolvimento voltados a Auditorias de sustentabilidade e monitoramento do desempenho 14.102
comunidade local
2025 Sustainability Performance Data Book - Sustainability
Programs tab
Nossa abordagem a sustentabilidade
413—2 Operagqe.s com impactos negatwos S|gr.1|f|cat|vos, Gestio de riscos 14103
reais e potenciais, sobre as comunidades locais =
Avaliacdo de materialidade
GRI 14: Padréo do Relacionamento com comunidades e povos indigenas
SCEEPC QLIRS Engajamento das partes interessadas
SR E U G D C el Contribuicées socioecondmicas
Identificagcdo das partes interessadas, engajamento 14.10.1
com a comunidade e programas de desenvolvimento Abordagem de gestéo para o relacionamento com comunidades
e povos indigenas
Abordagem de gestéo para as contribui¢cdes socioeconémicas
GRI 14 Recomendacdes do setor: Contribuicdes socioeconémicas
Co'ntratos de desenvolvimento das comunidades por 2025 Sustainability Performance Data Book - Sustainability 14.10.2
unidade Programs tab
A organizacao trata dos riscos a saide e a
GRI 14 Divulgagbes do setor: Dl\{ulga(;ao no.nlvel das Informagoes segurangaf} d9 e_nga]amento com ’a _comunldade;
. . = . unidades dos impactos de L o contudo, nao é divulgado um relatério
Impactos de salude e seguranga sobre as comunidades Nao publicada . indisponiveis/ . . 14.10.3
. : saude e seguranga sobreas . estruturado dos impactos de saude e seguranca
locais por unidade : incompletas ; ) .
comunidades sobre as comunidades locais no nivel das
unidades.
A organizacdo descreve seus mecanismos de
queixa da comunidade e relata os indicadores
Divuleacio quantitativa Informacaes de desempenho agregados, incluindo os
GRI 14 Divulgagdes do setor: Relacionamento com Comunidades e Povos Indigenas — de ugei)(ias Sresultados de indis orﬁ'veis/ volumes totais de queixas e a porcentagem de 14.104
Queixas da comunidade e resolucéo por unidade Mecanismos de Resposta da Comunidade resglugﬁes por unidade inconF”)lpIetas queixas por categoria; contudo, ndo é feita uma o

divulgacédo estruturada no nivel das unidades da
categorizacdo das queixas e dos resultados de

resolucdes.
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OMISSAO PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERAGAO
Direitos sobre terras e recursos
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 ) ) —
Relacionamento com comunidades e povos indigenas
3-3 Gestéao dos temas materiais GestAo de nscos ;jlléi
Avaliacao de materialidade o
Abordagem de gestédo para o relacionamento com comunidades
e povos indigenas
GRI 14: Padréo do Relacionamento com comunidades e povos indigenas
setor de mineracao - L . o
GRI 14 Recomendacdes do setor: Abordagem de gestao para as contribuicdes socioecondmicas
Engajamento das partes interessadas, praticas de Abordagem de gestao para o relacionamento com comunidades 14121
reassentamento e remediac&o e povos indigenas
Politica de Sustentabilidade Social
GRI 14 Divulgacdes do setor: Nao ocorreu nenhum caso de reassentamento involuntéario 14.12.2
Reassentamento involuntario durante o periodo do relatério. e
GRI 14 Divulgacdes do setor: Relacionamento com comunidades e povos indigenas —
) - . ) ; T 14.12.3
Violagdes de direitos sobre terras e recursos naturais Disputas sociais significativas
Fechamento e reabilitacdo
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
azer 3-3 Gestao dos temas materiais Fechamento e reabilitagéo de minas 14.8.1

Relatério anual de 2025

GRI 402: Relacdes Divulgacao de periodos de = . - " . .
. .. . - e - Sao descritas praticas de relacdes trabalhistas;
trabalhistas/gerenciais , . . - aviso prévio especificos Informacgdes a1 . ’
402-1 Periodos minimos de aviso prévio para mudangas - . . - R A contudo, ndo sdo divulgados periodos de aviso
2016 o Nao publicada para situagdes de indisponiveis/ - e . 14.8.2
operacionais L . prévio especificos relacionados ao fechamento
fechamento ou transicdo de incompletas . N S
de minas ou a transicao de forca de trabalho.
forga de trabalho
GRI 404:~CapaC|tagao 402-2 Desenvolvimento das habﬂ@ades dosl ) Gestio do Capital Humano — Gestéo de Talentos 1483
e educacéo 2016 colaboradores e programas de apoio a transi¢des
GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendacdes do setor: Fechamento e reabilitacio de minas
setor de mineracao Engajamento das partes interessadas no planejamento 1481
do fechamento de minas e uso da terra apés a Contribuicdes Socioeconémicas — Programas de 8.
mineracdo Desenvolvimento Econdémico Local
GRI 14 Divulgacdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Closure and 1484
Status de fechamento e reabilitagao por unidade Rehabilitation tab o
(BRI AT BB 610 se~tor: - 2025 Sustainability Performance Data Book - Closure and
Cronograma de aprovacao e revisao do plano de 14.8.5

fechamento

Rehabilitation tab
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PADRAO DA GRI/

OUTRA FONTE DIVULGACAO

LOCALIZAGAO

OMISsA0 PADRAO GRI
REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO MINERAGAO

GRI 14: Padréo do
setor de mineracao

GRI 14 Recomendagdes do setor:

2025 Sustainability Performance Data Book - Closure and

Terras perturbadas e reabilitadas por unidade Rehabilitation LS

GRI 14 Divulgagdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Closure and 1487

Vida estimada da mina por unidade (LOM) Rehabilitation tab -
Relatério Anual de 2025 — Obrigacdes de Descomissionamento

GRI 14 Divulgagdes do setor: de Ativos 14838

Provisées financeiras para fechamento e reabilitagéo Formulario de Informacées Anuais de 2025 — Obrigacées d o
Descomissionamento de Ativos

GRI 14 Divulgacdes do setor: Fechamento e reabilitacdo de minas

Programas e suporte nédo financeiros de transicéo Contribuicdes Socioecondmicas — Programas de 14.8.9

socioecondmica pds-mineracao

Desenvolvimento Econémico Local

GRI 3: Temas materiais

Nossa abordagem a sustentabilidade

geleual 3-3 Gestéo dos temas materiais Gestédo da cadeia de suprimentos 14131
Abordagem de gestédo para a cadeia de suprimentos

GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendacdes do setor: Gestao da cadeia de suprimentos

setor de mineragéo Engajamento, formalizacdo e gerenciamento do Relacionamento com comunidades e povos indigenas — 14131
impacto de ASMs Mineracao artesanal e de pequena escala
GRI 14 Divulgagoes do setor: Relacionamento com comunidades e povos indigenas — 14132
Unidades de minas nas quais ha ASMs Mineracgéo artesanal e de pequena escala o
GRI 14 Divulgacdes do setor: Relacionamento com comunidades e povos indigenas —

. 14.13.3

Incidentes envolvendo ASMs

Mineracéo artesanal e de pequena escala

GRI 3: Temas materiais

de 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais

Nossa abordagem a sustentabilidade

Gestéo da cadeia de suprimentos

Abordagem de gestédo para a cadeia de suprimentos

GRI 414: Avaliacdo

gociallliopiccetoe base em critérios sociais
2016

414-1 Novos fornecedores que foram examinados com Gestao da cadeia de suprimentos 11:11;2

2025 Sustainability Performance Data Book - Supply Chain tab 14j19:3
414_.2 Impactos SOCI?IS nega_tlvos sobre a cadeia de 2025 Sustainability Performance Data Book - Supply Chain tab 14.17.10
suprimentos e as acdes realizadas

iNDICE DO TCGFD

iNDICE GRI iNDICE SASB
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omissAo PADRAO GRI
PADRAO DA GRI/ ) ) REQUISITO(S) ) DO SETOR DE
OUTRA FONTE DIVULGAGAO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO MINERACAO
GRI 3: Temas materiais Nossa abordagem a sustentabilidade
de 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais Eti - 14.24.1
ica empresaria
GRI 415: Politica Lei de medidas de transparéncia do setor extrativo de 2025 —
publica 2016 Relatério Anual
GRS G e lifeEs Diretrizes Globais Relativas a Questdes Tributarias B
Etica empresarial — Transparéncia tributéria
GRI 14: Padrao do GRI 14 Recomendagdes do setor: 2025 Sustainability Performance Data Book - Memberships tab
setor de mineracao Engajamento com politicas publicas e associa¢des do 14.24.1
setor Politica Global Anticorrupcéo
GRI 3: Temas materiais Relatério do Padrao Ouro Livre de Conflitos 2025
SSjcoss 3-3 Gestao dos temas materiais Gestao de riscos 14.25.1
Gestdo dos direitos humanos
GRI 14: Padréo do GRI 14 Recomendac6es do setor: Gestio dos direitos humanos
setor de mineracao Abordagem a lei humanitaria internacional em areas de _ ) . 14.25.1
alto risco Relatério do Padrdo Ouro Livre de Conflitos 2025
GRI 14 I?lvulgaglées do setor: . 2025 Sustainability Performance Data Book - Reserves—Conflict
Operagdes em areas afetadas por conflitos e de alto & Indigenous tab 14.25.2
; g
risco (CAHRASs)
Gestéo da cadeia de suprimentos
GRI 14 Divulgagdes do setor: Gestao dos direitos humanos
Diligéncia prévia para operacées em CAHRAs (alinhada A ditorias de sustentabilidade e monitoramento do 14.25.3
com a OECD) desempenho
Relatério do Padrao Ouro Livre de Conflitos (CF 202
Gestéo de riscos
GRI 14 Divulgagdes do setor: Gestao dos direitos humanos 14.254

Impactos e medidas de mitigacdo em CAHRAs
Relatério do Padrao Ouro Livre de Conflitos (CFGS) 2025

iNDICE GRI iNDICE SASB iNDICE DO TCGFD
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INDICE DO CONSELHO DE NORMAS CONTABEIS DE SUSTENTABILIDADE (SASB)

Declaracéo de uso

A Pan American Silver fez um relatério de acordo com as Normas SASB para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Normas aplicaveis do setor

Norma contébil de sustentabilidade de mineracédo e metais

TOPICO

CODIGO E METRICA CONTABIL

CATEGORIA

UNIDADE DAS
MEDIDAS

REFERENCIA COMENTARIO

Emissdes de gases de
efeito estufa

EM-MM-110a.1
Emissdes brutas globais do Escopo 1, porcentagem coberta por regulamentos
de limitagdo de emissdes

Quantitativo

Toneladas métricas
(t) de CO,Eq
Porcentagem (%)

2025 Sustainability Performance Data Book -
GHG Emissions tab

EM-MM-110a.2
Discussdo da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as

Relatério sobre clima, energia e emissdes de

emissdes do Escopo 1, metas de reducéo de emissdes e uma andlise do DIEBUSEED GENEE e gases de efeito estufa de 2025 (Anexo)
desempenho em relagéo a essas metas

Qualidade do ar EM-MM-120a.1
Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) CO, (2) NOx (excluindo Toneladas (1) - (7) 2025 Sustainability Performance Data

N20), (3) SOx, (4) material particulado (PM10), (5) mercurio (Hg), (6) chumbo
(Pb) e (7) compostos orgéanicos volateis (VOCs)

Quantitativo

métricas (t)

Book - Air Quality tab

Gerenciamento de
energia

EM-MM-130a.1
(1) Total de energia consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3)
porcentagem de energia renovavel

Quantitativo

Gigajoules (GJ)

(1) - (3) 2025 Sustainability Performance Data
Book - Energy tab

Gestéo de agua

EM-MM-140a.1

(1) Total de 4gua doce captada, (2) total de 4gua doce consumida,
porcentagem de cada uma em regides com estresse hidrico de linha de base
alto ou extremamente alto

Quantitativo

Mil metros cubicos
(m?)

Porcentagem (%)

(1) - (2) 2025 Sustainability Performance Data
Book - Water tab

EM-MM-140a.2
Numero de casos de ndo conformidade associados a licengas, padrées e Quantitativo NUmero Gestédo de recursos hidricos
regulamentos de qualidade da dgua
Gestéo de residuos e EM-MM-150a.4 - Toneladas 2025 Sustainability Performance Data Book -
.. . . R . Quantitativo o
materiais perigosos Peso total de residuos ndo minerais gerados métricas (t) Waste tab
EM-MM-150a.5 Quantitativo Toneladas 2025 Sustainability Performance Data Book -
Peso total dos rejeitos produzidos métricas (t) Waste tab
EM-MM-150a.6 Quantitativo Toneladas 2025 Sustainability Performance Data Book -
Peso total de residuos de rocha gerados métricas (t) Waste tab
EM-MM-150a.7 Quantitativo Toneladas 2025 Sustainability Performance Data Book -
Peso total de residuos perigosos gerados métricas (t) Waste tab
EM-MM-150a.8 Toneladas 2025 Sustainability Performance Data Book -

Peso total de residuos perigosos reciclados

Quantitativo

métricas (t)

Waste tab
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i 3 . ) UNIDADE DAS . i
TOPICO CODIGO E METRICA CONTABIL CATEGORIA MEDIDAS REFERENCIA COMENTARIO
Gestéo de residuos e EM-MM-150a.9 Instalacdes de rejeitos e gestdo de residuos
materiais perigosos Numero de incidentes significativos associados ao gerenciamento de materiais ~ Quantitativo Namero 2025 Sustainability Performance Data Book -

perigosos e residuos Waste tab
EM-MM-150a.10 Discussio
Descricéo das politicas e procedimentos de gestao de residuos e materiais o andlise N/A Instalacdes de rejeitos e gestao de residuos
perigosos para operagdes ativas e inativas
Impactos sobre a Nossa abordagem a sustentabilidade
peCiRs e Gestéo de recursos hidricos
Instalacdes de rejeitos e gestéo de residuos
EM-MM-160a.1 Discusséo e andlise N/A

Descricéo das politicas e praticas de gestdo ambiental para unidades ativas

Biodiversidade e uso da terra

Fechamento e reabilitacdo de minas

Relatério sobre clima, energia e emissdes de
gases de efeito estufa de 2025 (Anexo)

EM-MM-160a.2
Porcentagem das unidades nas quais ha drenagem 4acida de rochas: (1)
previsdo de ocorréncia, (2) mitigacéo ativa, (3) em tratamento ou remediacédo

Quantitativo

Porcentagem (%)

(1) - (3) Instalagées de rejeitos e gestédo de
residuos — Gestao de residuos de rocha

EM-MM-160a.3

Porcentagem de reservas (1) comprovadas e (2) provaveis dentro ou perto
de unidades com status de conservagao protegido ou habitat de espécies
ameagadas

Quantitativo

Porcentagem (%)

(1) - (2) Biodiversidade e uso da terra

Seguranca patrimonial,
direitos humanos e
direitos dos povos
indigenas

EM-MM-210a.1
Porcentagem de reservas (1) comprovadas e (2) provaveis em areas de conflito
ou préximas a elas

Quantitativo

Porcentagem (%)

(1) - (2) 2025 Sustainability Performance
Data Book - Reserves in Conflict-Affected and

Indigenous Areas tab

EM-MM-210a.2
Porcentagem de reservas (1) comprovadas e (2) provaveis em terras indigenas
ou proximas a elas

Quantitativo

Porcentagem (%)

(1) - (2) 2025 Sustainability Performance
Data Book - Reserves in Conflict-Affected and

Indigenous Areas tab

EM-MM-210a.3

Discussdo sobre os processos de engajamento e as praticas de diligéncia
devida com relagéo aos direitos humanos, direitos dos povos indigenas e
operagdes em areas de conflito

Discussao e andlise

N/A

Governanga — Gestéo de riscos

Nossa abordagem a sustentabilidade
Gestéo dos direitos humanos

Etica empresarial

Fechamento e reabilitacdo de minas

Relacionamento com comunidades e povos
indigenas

Contribuicdes socioeconémicas

Incluséo e diversidade
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TOPICO

CODIGO E METRICA CONTABIL

CATEGORIA

UNIDADE DAS
MEDIDAS

REFERENCIA

COMENTARIO

RelacGes com a
comunidade

EM-MM-210b.1
Discussao do processo de gerenciamento de riscos e oportunidades
associados aos direitos e interesses da comunidade

Discusséo e analise

N/A

Gestéo de riscos

Nossa abordagem a sustentabilidade

Gestéo dos direitos humanos

Etica empresarial

Gestéo dos recursos hidricos

Instalacdes de rejeitos e gestéo de residuos

Fechamento e reabilitacdo de minas

Relacionamento com comunidades e povos
indigenas

Contribui¢cées socioeconémicas

Inclusao e diversidade

EM-MM-210b.2
Numero de atrasos néo técnicos

Quantitativo

Numero, dias

2025 Sustainability Performance Data Book -
Production Delays tab

Praticas trabalhistas

EM-MM-310a.1
Porcentagem da forga de trabalho ativa coberta por acordos de negociacédo
coletiva, dividida em colaboradores americanos e estrangeiros

Quantitativo

Porcentagem (%)

2025 Sustainability Performance Data Book -
Collective Bargaining tab

EM-MM-310a.2 e Namero. dias 2025 Sustainability Performance Data Book -
Numero e duragado de greves e paralisacdes ! Strikes and Lockouts tab
Saude e seguranca da EM-MM-320a.1 (4) Fornecemos o numero total de horas de capacitacédo

forca de trabalho

(1) Taxa de incidéncia total da MSHA (gest&o de seguranca e sauide da mina),

(1) - (2) 2025 Sustainability Performance
Data Book - Occupational Health & Safety tab

oferecidas a todos os colaboradores e contratados. Ndo

(2) taxa de fatalidade, (3) taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR) e (4)  Quantitativo Taxa fornecemos uma média de horas de capacitagdo em saude,
meédia de horas de treinamento em salide, seguranca e resposta a emergéncias (4) Satde e seguranca ocupacional seguranca e resposta a emergéncias, nem dividimos os
para (a) colaboradores em tempo integral e (b) colaboradores contratados treinamentos entre colaboradores e contratados.
Etica e transparéncia EM-MM-510a.1 Gestao de riscos
nos negécios Descricdo do sistema de gestéao para prevencdo de corrupgdo e suborno em Quantitativo N/A . )
toda a cadeia de valor Etica empresarial
EM—MM-510a.2 . . - ’ . (o o To,nel_adas 2025 Sustainability Performance Data Book -
Producédo em paises que tém as 20 classificagdes mais baixas no Indice de Quantitativo métricas (t) Ethics & Anti-Corruption tab
Percepgao de Corrupgao da Transparéncia Internacional vendaveis
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. 3 | ) UNIDADE DAS R i
TOPICO CODIGO E METRICA CONTABIL CATEGORIA MEDIDAS REFERENCIA COMENTARIO
Gestdo de instalagées EM-MM-540a.1
de armazenamento de  Tabela de inventario da instalagcdo de armazenamento de rejeitos: (1) nome da
rejeitos instalacdo, (2) localizagao, (3) status de propriedade, (4) status operacional,

(5) método de construcéo, (6) capacidade maxima de armazenamento Quantitativo Diversos (1) - (12) 2025 Sustainability Performance
permitida, (7) quantidade atual de rejeitos armazenados, (8) classificacdo das Data Book - Tailings Storage Facilities tab
consequéncias, (9) data da revisao técnica independente mais recente, (10)
conclusdes relevantes, (11) medidas de mitigacéo, (12) EPRP especifico da
unidade
EM-MM-540a.2
Resumo dos sistemas de gestéao de rejeitos e da estrutura de governanca Discussio e andlise N/A Instalacdes de rejeitos e gestédo
usados para monitorar e manter a estabilidade das instalagdes de de residuos — Gestdo de instalagdes de rejeitos
armazenamento de rejeitos
EM-MM-540a.3 Instalacdes de rejeitos e gestédo

) ~ . . . c g
Abordagem do desenvolvimento de Planos de Preparacéo e Resposta a Discusséo e analise N/A de residuos — Gestio de instalacées de reieitos
Emergéncias (EPRPs) para instalagdes de armazenamento de rejeitos ¢ l

Escala do negécio EM-MM-000.A L :;’:t‘::ig:s(t) 1)-(2)202 inability Performance D.

Producao de (1) minérios metalicos e (2) produtos metélicos acabados vendéveis Book - Production tab
EM-MM-000.8 Ndmero Gestao do capital humano

Numero total de colaboradores, porcentagem de contratados

Quantitativo

Porcentagem (%)

2025 Sustainability Performance Data Book -
Workforce tab

iNDICE GRI

iNDICE SASB

iNDICE DO TCFD
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INDICE DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE DIVULGAGOES FINANCEIRAS RELACIONADAS COM 0 CLIMA (TCEFD)

‘ Declaracéo de uso

‘ A Pan American Silver fez um relatério de acordo com as Divulga¢ées do TCFD para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

RECOMENDAGAO DO TCFD

REFERENCIA

Governanca

Divulgar a governanca da organizacéo em relagéo aos
riscos e oportunidades relacionados ao clima.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025 — Governanca
a) Descrever a supervisao do conselho sobre os riscos e oportunidades relacionados ao clima. Nossa abordagem a governancga e ao compliance

Gestao de riscos

Relatério sobre clima, energia e emissbes de gases de efeito estufa de 2025 — Governanca

b) Descrever a funcéo da geréncia na avaliacéo e gestdo dos riscos e oportunidades relacionados
ao clima.

Nossa abordagem a governanga e ao compliance

Gestéo de riscos

Estratégia

Divulgar os impactos reais e potenciais dos riscos e
oportunidades relacionados ao clima sobre os negécios,
a estratégia e o planejamento financeiro da organizagéo,
quando essas informacdes forem relevantes.

a) Descrever os riscos e oportunidades relacionados ao clima que a organizacao identificou no
curto, médio e longo prazo.

Relatério sobre clima, energia e emissbes de gases de efeito estufa de 2025

— Estratégia de mudanca climética

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Riscos e oportunidades climaticos

b) Descrever o impacto dos riscos e oportunidades relacionados ao clima sobre os negécios, a
estratégia e o planejamento financeiro da organizacéao.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Estratégia de mudanca climatica

Relatério sobre clima, energia e emissbes de gases de efeito estufa de 2025

— Riscos e oportunidades climaticos

c) Descrever a resiliéncia da estratégia da organizagao, levando em consideracéo diferentes
cendrios relacionados ao clima, incluindo um cenério de 2 °C ou menos.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Estratégia de mudanca climatica

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Infogréfico de riscos fisicos

Gestéo de riscos

Divulgar como a organizagao identifica, avalia e gerencia
os riscos relacionados ao clima.

a) Descrever os processos da organizagao para identificar e avaliar os riscos relacionados ao
clima.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Riscos e oportunidades climaticos

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Iniciativas

Gestao de riscos — Processo de gestéo de riscos

b) Descrever os processos da organizagao para gerenciar os riscos relacionados ao clima.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Riscos e oportunidades climaticos

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Iniciativas

c) Descrever como os processos de identificacéo, avaliagdo e gestéo de riscos relacionados ao
clima séo integrados a gesté&o de riscos geral da organizagao.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Riscos e oportunidades climaticos

Gestao de riscos

Métricas e metas

Divulgar as métricas e metas usadas para avaliar e
gerenciar riscos e oportunidades relevantes relacionados
ao clima, quando essas informagdes forem relevantes.

a) Divulgar as métricas usadas pela organizagao para avaliar os riscos e oportunidades
relacionados ao clima, de acordo com sua estratégia e processo de gest&o de riscos.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Nosso desempenho: Métricas e metas

b) Divulgar as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) de Escopo 1, Escopo 2 e, se apropriado,
Escopo 3, e os riscos relacionados.

Relatério sobre clima, energia e emissdes de gases de efeito estufa de 2025

— Nosso desempenho: Métricas e metas

2025 Sustainability Performance Data Book - GHG Emissions tab

c) Descrever as metas usadas pela organizagao para gerenciar riscos e oportunidades
relacionados ao clima e o desempenho em relagdo as metas.

Relatério sobre clima, energia e emissbes de gases de efeito estufa de 2025

— Nosso desempenho: Métricas e metas

A sustentabilidade na Pan American — Desempenho de sustentabilidade de 2025

O resumo na Pan American — Metas para 2026

2025 Sustainability Performance Data Book - Enviro Targets (Mine Site) tab




