PAN AMERICAN
— SILVER —

POLITICA GLOBAL DE DIREITOS HUMANOS
OBIJETIVO

A Pan American Silver Corp. (“Pan American”) e suas subsididrias estdo comprometidas em respeitar os direitos
humanos de todas as pessoas e comunidades conectadas as nossas atividades e a nossa cadeia de suprimentos.
Esse compromisso se aplica a todas as etapas de nossas operacdes — desde a exploracdo e o desenvolvimento
até as atividades de producdo, fechamento e pdés-fechamento — e inclui nossos funcionarios, fornecedores e
membros da comunidade local.

Comprometemo-nos a respeitar os direitos humanos por meio de nossas politicas e a tomar medidas para
prevenir, mitigar e, quando apropriado, remediar quaisquer impactos adversos relacionados aos Nnossos
negdcios, seja por meio de nossas atividades ou de nossos relacionamentos comerciais. Também acreditamos
gue desenvolver uma cultura positiva de direitos humanos é importante em nossa organizacao e incentivara a
diversidade de pensamento, incluindo a consideracdo do ponto de vista dos direitos humanos, na forma como
fazemos negdcios.

COMPROMISSOS E NORMAS APLICAVEIS

Somos guiados pelos seguintes compromissos e padrdes de conduta. A Pan American:

a. Cumoprird todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis nos paises e regides em que operamos.

b. Respeitara todos os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo aqueles estabelecidos na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, e se guiard pelos Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), pelos Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos,
pela Declaragdo Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social e pelas Diretrizes da
OCDE para Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel.

Refletira as leis e os padrdes de direitos humanos em nossas politicas e procedimentos operacionais.

d. Comprometer-se-a a evitar causar ou contribuir para impactos adversos sobre os direitos humanos, a tratar
esses impactos, caso ocorram, e a participar de processos para mitiga-los.

e. Conduzird a devida diligéncia continua sobre direitos humanos em todas as nossas operagdes e em nossa
cadeia de suprimentos para identificar, prevenir, mitigar e resolver os impactos adversos reais ou potenciais
sobre os direitos humanos.

f.  Manterda mecanismos de queixa eficazes para lidar com possiveis impactos adversos sobre os direitos
humanos, garantird a confidencialidade e o anonimato dos reclamantes e denunciantes e aplicara politicas
de nao retaliacao para aqueles que levantam queixas.

g. Proporcionard um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, livre de violéncia, assédio, intimidagao e
discriminagdo com base em racga, cor, credo, idade, sexo, idioma, origem nacional ou social, estado civil,
orientacao sexual, deficiéncia, religido, opinido politica, outras opinides ou filiagdo sindical.

h. Implementara politicas que melhorem o ambiente de trabalho e interagira com funcionarios, prestadores de
servicos e fornecedores para respeitar os direitos humanos.

i. Promovera a igualdade de género identificando e abordando as barreiras sistémicas a participacao total na
forca de trabalho e a desigualdade salarial. Promoverda um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e

respeitoso para pessoas de todas as identidades e expressdes de género. Abordard imediatamente
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quaisquer alegacbes de assédio e tratamento discriminatdrio.

j- Promovera a inclusdo e a protecdo de todas as pessoas, incentivando uma cultura de dignidade, seguranca,
respeito, pluralidade e igualdade de oportunidades para todos os funciondrios, independentemente da
identidade ou expressao de género.

k. N&o se envolvera em trabalho forgado, escravo ou infantil em nenhuma de nossas operac¢des. Esperamos
qgue nossos fornecedores mantenham padrdes trabalhistas consistentes com os nossos para evitar praticas
trabalhistas exploradoras em suas operacdes e em nossas cadeias de suprimentos.

|.  Respeitard os direitos de liberdade de associacdo e negociacao coletiva.

m. Protegerd o meio ambiente e respeitara o direito a um meio ambiente limpo, sauddvel e sustentavel usando
a agua e outros recursos de forma responsdvel, reduzindo as emissGes e promovendo tecnologias que
abordam as mudancas climadticas, ao mesmo tempo em que demonstram uma gestdao ambiental.

n. Respeitard os direitos dos povos indigenas. Reconhecerda e respeitard o patrimdnio cultural fisico e
intangivel, os valores culturais, as crencas e as tradi¢cGes das pessoas nas comunidades e nos paises em que
operamos.

0. Envolver-se-a em um didlogo significativo e de boa-fé, promovera a participacdo e incentivara a inclusao
com as partes interessadas potencialmente afetadas, incluindo grupos vulneraveis.

p. Comunicar-se-a com as partes interessadas de maneira transparente, clara e honesta, respeitando os valores
culturais.

g. Conduzird aquisicdes de terras de acordo com as praticas internacionais, evitando e minimizando o
deslocamento fisico e econdmico, mitigando os impactos adversos e promovendo a confianca e o respeito
mutuo com as comunidades afetadas.

r. Agird com transparéncia e evitara ser sabidamente complacente em atividades que causam ou tém
probabilidade de causar impactos adversos sobre os direitos humanos.

s. Esperamos que nossos fornecedores e contratados, ao atuar em nosso nome, ajam de maneira consistente
com esta Politica Global de Direitos Humanos.

t. Respeitard e ndo interferird em relagdo a ninguém que aja para promover ou proteger os direitos humanos
por meios pacificos e legais.

u. Respeitara os direitos humanos ao usar novas ferramentas e tecnologias algoritmicas de alto impacto,
incluindo aplicativos de inteligéncia artificial e outras tecnologias emergentes.

v. Reconhecerd os possiveis impactos de longo prazo da mineragdo e se comprometerd com a gestdo
ambiental usando procedimentos responsaveis de fechamento de minas, incluindo reabilitagcao de terras e
monitoramento pds-fechamento.

w. Apoiara atividades socioecondmicas para construir resiliéncia comunitaria apds o fechamento de minas.

x. Fornecerd informagdes e treinamento sobre direitos humanos para que funcionarios e fornecedores possam
entender e defender melhor os principios de direitos humanos e cumprir esta Politica Global de Direitos

Humanos.
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APLICACAO

Esta Politica Global de Direitos Humanos consolida nossos compromissos existentes de respeitar os direitos
humanos e tem como objetivo fornecer orienta¢do sobre os padrdes de conduta que devem ser seguidos por
todos os nossos lideres, funciondrios, fornecedores, parceiros de negdcios e por outras pessoas que ajam em
nome da Pan American. Esta Politica faz parte da estrutura de governanca integrada da Pan American e deve ser
lida junto com nossas Politica Ambiental, Politica Global Anticorrupgdo, Cédigo Global de Conduta Etica, Politica
de Saude e Seguranca, Politica de Sustentabilidade Social e nosso Cddigo de Conduta para Fornecedores.
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