INCLUSAO E DIVERSIDADE

NOSSA ABORDAGEM DE GESTAQ

Estamos comprometidos em fomentar um local

de trabalho inclusivo, fornecendo oportunidades
iguais a todos os colaboradores e promovendo a
contratagdo de grupos menos representados no setor
de mineracgao, inclusive mulheres e povos indigenas,
orientados por nossas politicas corporativas de
Incluséo e Diversidade, assim como a de Diversidade
no Conselho e na Geréncia Sénior. Nossa forga de
trabalho é enriquecida com diferentes origens, culturas
e experiéncias, permitindo-nos cultivar uma cultura
de trabalho respeitosa e colaborativa, ao mesmo
tempo que reconhecemos que a diversidade é um

de nossos maiores ativos. Nossos departamentos de
capital humano e sustentabilidade social trabalham
em conjunto para desenvolver programas voltados
para recrutamento e a retencéo de talentos locais.

No nivel operacional, os subcomités de incluséao e
diversidade elaboram e implementam iniciativas que
abordam as barreiras percebidas especificas de cada
contexto para a contratacgéo e retencao de talentos
diversos, possibilitando-nos promover maior incluséo e
diversidade em nossas operacgdes.

Politicas

- Codigo Global de Conduta Etica
« Politica Global de Direitos Humanos

ULTIMA REVISAO: MAIO DE 2025

« Politica de diversidade do Conselho e da geréncia
sénior
« Politica de Incluséo e Diversidade

« Politica de Sustentabilidade Social

Padrodes e diretrizes

» Todas as nossas operagdes obedecem aos
regulamentos locais, e algumas regides
implementam normas adicionais para promover
ainda mais a inclus&o e a diversidade.

Planos, programas e iniciativas

» O programa “Construindo o Respeito Juntos”
promove uma cultura de ambiente de trabalho
com respeito, seguranca e incluséo.

* Programas de capacitagdo e educacdo, além de
bolsas de estudo, ajudam a aumentar os talentos
femininos em carreiras relacionadas a mineracéao.

» Nosso programa de licengca maternidade em toda
a empresa aumenta significativamente o suporte

a maternidade em nossas jurisdi¢cdes operacionais.

* Remuneracédo justa em todas as nossas operagdes
— 0s salarios séo definidos com base em critérios
objetivos, ndo no género. As faixas salariais séo
comparadas externamente com regularidade.

» Os colaboradores podem fazer denuncias por
meio de nosso mecanismo de feedback de
colaboradores “PAAS Escuta” ou pelo Canal de
Denuncias, enquanto prestadores de servicos e
membros da comunidade podem fazer denuncias
por meio de nosso mecanismo de queixa e
feedback da comunidade.

Monitoramento e avaliacdo

* Acontratagdo e a retencao de mulheres em
nossa forca de trabalho sdo monitoradas
pelo departamento de Recursos Humanos
trimestralmente.

Responsabilizacao

* O Vice-Presidente de Recursos Humanos é
responsavel pelas iniciativas e o desempenho de
inclusdo e diversidade.

+ O Diretor Juridico e de Recursos Humanos,
Conselho Geral faz a superviséo funcional dos
recursos humanos corporativos.

» O Comité de Recursos Humanos e Remuneragéo
do Conselho supervisiona a estratégia de recursos
humanos da Empresa.
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https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2023/02/Global-Code-of-Ethical-Conduct-2023-04-05-revised.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Human-Rights-Policy.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/BSM-Diversity-Policy-2020-12-11-updated-2022-03-15.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/BSM-Diversity-Policy-2020-12-11-updated-2022-03-15.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Inclusion-and-Diversity-Policy-2020-12-11-v2.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Social-Sustainability-Policy-2021-11-09-Final.pdf

