
 

Pan American Silver se creó con la intención de brindar a los inversores el mejor medio para obtener 

exposición al precio de la plata. Nuestra visión es ser el principal productor de plata del mundo, con una 

reputación de excelencia en descubrimiento, ingeniería, innovación y desarrollo sostenible. Pan 

American Silver cuenta con diversas operaciones subterráneas y a cielo abierto en Canadá, México, 

Guatemala, Perú, Chile, Brasil, Bolivia y Argentina. 

Pan American Silver se compromete a promover la diversidad y a desarrollar equipos de liderazgo 

inclusivos que representen a las comunidades a las que servimos. La Compañía ofrece igualdad de 

oportunidades a todas las personas, independientemente de su edad, color, nacionalidad, discapacidad 

física o mental, raza, religión, credo, género, sexo, orientación sexual, identidad y/o expresión de género 

o cualquier otra característica protegida por la legislación federal, provincial o local. 

 

Analista  sénior, Sostenibilidad Social y Desarrollo Económ ico 

 

Buscamos un Analista Sénior de Sostenibilidad Social y Desarrollo Económico para unirse a nuestro 

departamento de Sostenibilidad Social. Este puesto se ubicará en una de las sedes de Pan American 

Silver en Latinoamérica. Reportando directamente al Gerente de Sostenibilidad Social y Desarrollo 

Económico, el candidato seleccionado apoyará la ejecución de nuestra estrategia de programas 

sociales en todas las operaciones. El Analista Sénior de Sostenibilidad Social y Desarrollo Económico 

desempeñará un papel fundamental en el avance de nuestra Estrategia de Responsabilidad Social, 

garantizando la conformidad con los requisitos regulatorios, los estándares de informes externos y las 

iniciativas ESG de toda la empresa. También trabajará en estrecha colaboración con los equipos locales 

para implementar nuestro conjunto de herramientas de la Iniciativa de Desarrollo Comunitario y 

garantizar la ejecución eficaz de nuestro sistema de gestión social, de acuerdo con la Política de 

Responsabilidad Social, las directrices y las estrategias de inversión comunitaria de Pan American Silver. 

 

Responsabilidades pr incipales: 

Desarrollo Comunitario 

• Realizar diagnósticos en terreno para evaluar el progreso de la Política de Sostenibilidad Social y 

ayudar a desarrollar y dar seguimiento a los planes de acción. 

• Identificar oportunidades para fortalecer los proyectos de desarrollo social y garantizar su 

alineación con los estándares de la Política de Sostenibilidad Social, las estrategias de inversión 

comunitaria y las mejores prácticas internacionales. 

• Apoyar en el desarrollo y el monitoreo de Indicadores Clave de Desempeño (KPI) para proyectos 

sociales, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. 

• Colaborar con el Gerente de Sostenibilidad Social y Desarrollo Económico, los equipos sociales 

locales y las comunidades locales para codiseñar e implementar iniciativas de desarrollo 

impactantes y orientadas a dejar un legado. 

 

Monitoreo y Evaluación 

• Analizar los informes trimestrales utilizando nuestra metodología de indicadores clave de 

desempeño (KPI) para evaluar el impacto de los proyectos productivos y orientar la toma de 

decisiones estratégicas. 



 

• Revisar las actualizaciones mensuales de actividades y los informes de ejecución 

presupuestaria de cada operación para dar seguimiento al progreso y garantizar un uso eficiente 

de los recursos. 

• Desarrollar informes y casos prácticos de alta calidad que destaquen historias de  éxito, tanto 

para uso interno como para reportes externos (por ejemplo, Reportes de Sostenibilidad). 

• Evaluar el bienestar de las comunidades mediante análisis basados en datos generados. 

 

Implementación del Sistema de Gestión Social 

• Apoyar la implementación del Sistema de Gestión Social en todas las operaciones, garantizando 

su integración en la planificación estratégica y la programación diaria. 

• Ayudar a garantizar que los presupuestos anuales de cada sitio reflejen los compromisos 

sociales y los pilares del departamento. 

 

Apoyo a la Estrategia de Sostenibilidad Interfuncional 

• Contribuir al desarrollo y la evolución de la estrategia de nuestro programa social, en 

consonancia con las necesidades comunitarias, los valores culturales y los estándares de 

desempeño de Pan American Silver Corp. 

• Realizar estudios comparativos y de mercado para identificar tendencias y oportunidades 

emergentes en el desempeño social. 

• Contribuir a iniciativas centradas en la gestión del agua y la educación comunitaria como parte 

de nuestra agenda de sostenibilidad. 

• Apoyar ocasionalmente en los resultados estratégicos, como presentaciones para la Junta 

Directiva y la alta dirección. 

 

Requisitos: 

• Licenciatura en Sociología, Antropología, Derechos Humanos, Desarrollo Internacional o un 

campo afín. 

• Entre 3 y 5 años de experiencia en trabajo de campo social o desarrollo comunitario, 

preferiblemente en los sectores extractivo o de sostenibilidad. 

• Visión estratégica. 

• Pasión por generar impacto social a través del desarrollo inclusivo y sostenible. 

• Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita en inglés y español. 

• Capacidad demostrada para desenvolverse eficazmente en entornos dinámicos y de alta 

presión. 

• Sólidas habilidades interpersonales y de comunicación, con facilidad para interactuar con todos 

los niveles de la organización. 

• Excelentes habilidades analíticas, de resolución de problemas y de redacción. 



 

• Dominio avanzado de Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Access). 

• Disponibilidad para viajar nacional e internacionalmente hasta un 30 % del tiempo. 

 

Otras habilidades beneficiosas ( no requeridas explícitam ente) : 

• Habilidades de comunicación oral y escrita en portugués. 

 

Las personas interesadas, por favor, envíen su solicitud confidencialmente a 

hr@panamericansilver.com. 

Agradecemos a todos los solicitantes su interés. Solo nos pondremos en contacto con los candidatos 

preseleccionados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pan American Silver was created with the intention to provide investors with the best vehicle to gain 

exposure to higher silver prices. Our vision is to be the world’s pre-eminent silver producer, with a 

reputation for excellence in discovery, engineering, and sustainable development. Pan American Silver 

has several underground and open pit operations in Canada, Mexico, Guatemala, Peru, Chile, Brazil, 

Bolivia, and Argentina.  

 

Pan American Silver is committed to advancing diversity and developing inclusive leadership teams that 

are representative of the communities we serve. The Company provides equal opportunities to all 

persons regardless of age, color, national origin, physical or mental disability, race, religion, creed, 

gender, sex, sexual orientation, gender identity and/or expression or any other characteristic protected 

by federal, provincial, or local law. 

 
Senior  Analyst , Social Sustainability &  Econom ic Developm ent 

We are seeking a Senior Analyst, Social Sustainability & Economic Development to join our Social 

Sustainability department.  This position will be based in one of Pan American Silver’s locations in Latin 

America.  Reporting directly to the Manager, Social Sustainability & Economic Development, the 

successful candidate will support the execution of our social programs strategy across all operations.  

They will play a critical part in advancing our Responsibility Strategy, ensuring alignment with regulatory 

requirements, external reporting standards, and enterprise-wide ESG initiatives.  They will also work 

closely with local teams to implement our Community Development Initiative toolkit and ensure effective 

execution of our social managements system, in accordance with Pan American Silver’s Social 

Responsibility Policy, guidelines and community investment strategies.   

Major Responsibilit ies: 

Community Development 

• Conduct on-site diagnostics to assess progress against the Social Sustainability Policy and help 

develop and track action plans. 

• Identify opportunities to strengthen social development projects and ensure alignment with PAS 

standards, community investment strategies, and best international practices. 

• Support the development and monitoring of Key Performance Indicators (KPIs) for social 

projects, aligned with the UN Sustainable Development Goals (SDGs). 

• Collaborate with the Manager, Social Sustainability & Economic Development with site-based 

social teams and local communities to co-design and implement impactful, legacy-driven 

development initiatives. 

 

Monitoring & Evaluation 

• Analyze quarterly reports using our KPI’s methodology to evaluate the impact of productive 

projects and inform strategic decisions. 

• Review monthly activity updates and budget execution reports from each operation to track 

progress and ensure efficient resource use. 

• Develop high-quality reports and case studies showcasing success stories for internal use and 

external reporting (e.g., Sustainability Reports). 

• Assess community well-being through data generated analysis 

 



 

Social Management System Implementation 

• Support the rollout of the Social Management System across all operations, ensuring its 

integration into strategic planning and day-to-day programming. 

• Help ensure that annual site-level budgets reflect social commitments and department pillars. 

 

Cross-Functional Sustainability Strategy Support 

• Assist in the development and evolution of our social program’s strategy in alignment with 

broader community needs, cultural values and Pan American performance standards. 

• Conduct benchmarking and market research to identify emerging trends and opportunities in 

social performance. 

• Contribute to initiatives focused on water management and community education as part of our 

broader sustainability agenda. 

• Occasionally support strategic deliverables, such as presentations for the Board of Directors and 

senior leadership. 

Qualificat ions: 

• Bachelor’s degree in Sociology, Anthropology, Human Rights, International Development, or a 

related field. 

• 3–5 years of experience in social fieldwork or community development, preferably in the 

extractive or sustainability sectors. 

• Strategic acumen. 

• Passion for creating social impact through inclusive, sustainable development. 

• Excellent verbal and written communication skills in English and Spanish. 

• Proven ability to operate effectively in fast-paced, high-pressure environments. 

• Strong interpersonal and communication skills, with comfort engaging across all levels of an 

organization. 

• Excellent analytical, problem-solving, and writing skills. 

• Advanced proficiency in Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Access). 

• Availability to travel domestically and internationally up to 30% of the time. 

Other Beneficia l Skills ( not  explicit ly required) : 

• Verbal and written communication skills in Portuguese. 

 

Interested candidates please apply in confidence to hr@panamericansilver.com. 

We thank all applicants for showing an interest. Only candidates under consideration will be contacted. 


