SAUDE E SEGURANGA

| NOSSA ABORDAGEM DE GESTAQ

A Pan American Silver estd comprometida em proporcionar
um local de trabalho seguro e saudavel para todos os
colaboradores e contratados. Nossas unidades sé&o
responsaveis por implementar sistemas e procedimentos
de gestdo da seguranca. Nés nos concentramos em
melhorar continuamente nossos sistemas, treinamentos e
processos de seguranca e em adotar tecnologias de ponta.
Nés rastreamos e analisamos incidentes de segurancga para
nos ajudar a aprender e melhorar as condi¢gdes de nossos
locais de trabalho. Todas as nossas operagdes atendem

ou excedem os regulamentos de salide e seguranca e
implementaram o Protocolo de Saude e Seguranga do
programa Rumo a uma Mineragao Sustentavel (Towards
Sustainable Mining — TSM) da Associacao de Mineracéo do
Canada.

Politica

» Politica de sauide e seguranca

Planos, programas e iniciativas

» O programa “Doing Safety Differently” incentiva
uma abordagem na qual os trabalhadores estejam
ativamente envolvidos na solugéo de problemas, na
comunicacédo e na aprendizagem continua.

+ O Compromisso de Seguranga e as Regras Cardinais
da Pan American Silver definem nossas expectativas
e regras fundamentais de seguranga em todas as
unidades, aplicam-se a todos os colaboradores e
contratados e sdo incorporados ao treinamento de
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indugéo e as palestras de seguranga.

A expansdo do nosso programa de gerenciamento
de riscos criticos, que se concentra na prevencéo
de incidentes graves e fatalidades por meio de
treinamento, mudanca de cultura, planos de acéo
especificos da unidade, verificacées de campo e
investigacdes abrangentes de incidentes graves.
Os padroes de resgate em minas, alinhados com
as praticas recomendadas do setor, fornecem
consisténcia em todas as nossas operagdes de
treinamento, equipamento e resposta de resgate
em minas.

Nosso programa de treinamento de supervisores de
saude e seguranca oferece lideranca e treinamento
técnico para supervisores da linha de frente.

O treinamento técnico de seguranca oferece aos

trabalhadores habilidades e conhecimentos relevantes.

Nosso programa de higiene industrial e servigos de
salide ocupacional servem para identificar, gerenciar e
mitigar os riscos de salide ocupacional especificos

da unidade.

Comités conjuntos de saude e seguranga entre
trabalhadores e gerentes apoiam o desenvolvimento e
aimplementacéo de programas de saude

e seguranga.®

Ainvestigacdo de Incidentes de Alto Potencial (IAPs),
incluindo aqueles que nédo resultam em ferimentos

ou perdas e incentivam a implementacéao de altos
controles de hierarquia e agées preventivas.

Monitoramento e avaliacao

+ Os processos de identificacédo de perigos e avaliacdo
de riscos, incluindo sistemas de segurancga de 5
pontos, analise de seguranca do trabalho, avaliacdes
de risco baseadas em campo e analise de risco no
nivel da unidade, sédo usados para identificar os riscos
e controles necessarios.

» Controles de risco operacional — Uma hierarquia
de controles é aplicada para gerenciar os riscos
identificados.

» Rastreamento e comunicagédo de HPIs.

* Reunides mensais com a equipe de gerenciamento
das operagdes para revisar os HPIs selecionados que
nao resultaram em ferimentos e para identificar os
controles e solugdes necessarios.

» O Protocolo de Saude e Seguranga do TSM exige que
todas as unidades realizem autoavalia¢gdes anuais e
desenvolvam planos de acéo para a melhoria continua
do desempenho.

» As auditorias de seguranca corporativa sdo realizadas
anualmente por uma equipe do Departamento de
Segurancga Corporativa, liderada pelo Diretor Sénior
de Saude e Seguranca; as constatacdes de alta
prioridade séo encaminhadas ao Diretor de Operagdes
para acao imediata.

Responsabilizacao

+ O Comité de Seguranca da Administragéo, o Diretor
Sénior de Saude e Seguranca, o Diretor de Projetos de
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Seguranca e o Gerente de Segurancga e Treinamento
lideram a implementacé&o de iniciativas em toda a
empresa resultantes de nosso processo de avaliagéo
de riscos, programas de auditoria de seguranca e
investigacdes de incidentes.

» Cada operagéo tem uma equipe de gerenciamento
operacional responsavel pela seguranca.

* O Vice-Presidente Sénior de Servigos Técnicos,
Segurancga e Otimizacao de Processos é responsavel
pela direcéo geral de segurancga e pelos relatérios em
toda a empresa.

+ O Comité de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
Diretoria supervisiona a ades&o a Politica de Saude e
Seguranca, analisa as estatisticas de seguranca e os
relatérios de incidentes e fornece informagdes sobre a
direcao geral de seguranca da Empresa.

(1) Todas as operagdes tém comités conjuntos de gestéo de
trabalhadores. Em algumas unidades, esses comités sdo com-
postos por contratados e colaboradores. Em outras unidades, ha
comités separados para colaboradores e contratados.
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