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Nosso Cédigo Global de Conduta Etica, nossa Politica
Global Anticorrupgao® e nosso Cdédigo de Conduta do
Fornecedor orientam nossas praticas comerciais éticas,
definem as expectativas corporativas para nés e nossos
parceiros comerciais e estabelecem o caminho para a
consisténcia operacional em termos de responsabilidade
e conformidade com as leis, regras e regulamentos
aplicaveis. Eles oferecem orientagdo em aspectos
fundamentais da conduta empresarial ética, e sdo
orientados por boas praticas internacionais, incluindo os
Principios do Pacto Global das Na¢des Unidas. Nossas
politicas e nossos padrdes também esté&o alinhados com
os requisitos juridicos e regulatérios dos paises nos quais
operamos. A boa governanga nos possibilita gerenciar os
riscos de governanca e atender as expectativas das partes
interessadas, além de ser fundamental no aprimoramento
continuo de nosso desempenho de sustentabilidade e

responsabilidade.

Politicas

« Codigo Global de Conduta Etica (o Cédigo de Conduta)

» Politica Global Anticorrupcéo
(a Politica Anticorrupc&o)

» Cddigo de Conduta do Fornecedor

(o Cdédigo do Fornecedor)

Padroes e diretrizes

» As Diretrizes sobre Presentes e Hospitalidade
fornecem orientagdo aos colaboradores que lidam
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com autoridades governamentais, assim como com
clientes e parceiros comerciais.

Programas, planos e iniciativas

» Um treinamento é realizado periodicamente para
melhorar a compreensao dos colaboradores
sobre nosso programa e processos anticorrupgao.
Treinamento direcionado é fornecido aos
colaboradores em compras, relacdes governamentais
e outras funcdes que possam estar expostas ao risco
de corrupcédo. Todos os novos colaboradores recebem
o Cédigo de Conduta e a Politica Anticorrupgao
quando comegam a trabalhar.

» Os protocolos de doagéo, especificos para cada pais,
exigem que as doacgdes feitas estejam alinhadas
com nossos valores e que a empresa nédo obtenha
beneficios diretos. E necessaria a aprovacéo da
geréncia para todas as doacdes.

» Os protocolos de aquisicéo, especificos para cada
pais, incluem diretrizes e controles para processos de
licitag&o de contratos.

Conformidade

» O Canal de Denuincias permite que diretores,
executivos e colaboradores denunciem violagées
reais ou potenciais do Cédigo de Conduta ou da
Politica Anticorrupcéo por telefone ou pela internet,
em inglés, espanhol ou portugués, 24 horas por dia,
365 dias por ano. A linha direta é gerenciada por

um provedor de servigos independente. As equipes
juridica e de conformidade analisam e investigam
todas as reclamagdes e preocupacoes.

A certificagcao de conformidade com o Cédigo

de Conduta e a Politica Anticorrupcéo é exigida
anualmente do Conselho, dos diretores, dos
executivos e da geréncia sénior®.

O sistema de levantamento de dados da cadeia
de suprimentos nos ajuda a examinar e monitorar
os fornecedores novos e existentes quanto a
conformidade com o Cédigo do Fornecedor, bem
como uma série de riscos.

Responsabilizacao

» O Vice-Presidente de Operagdes Juridicas e

Conformidade gerencia os programas e praticas
anticorrupcdo e fornece relatérios anuais de
conformidade ao Comité de Auditoria do Conselho.

O Vice-Presidente de Tecnologia da Informagéo (Tl) e
Segurancga Cibernética é responsavel por desenvolver

e implementar medidas de seguranga cibernética.
O Diretor Juridico e de Recursos Humanos do
Conselho Geral supervisiona a conformidade legal
e anticorrupgao e apresenta relatdrios sobre esses
assuntos ao Comité de Auditoria do Conselho.

O Vice-Presidente Sénior de Finangas e Tl

supervisiona a estratégia de segurancga cibernética.
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+ O Comité de Nomeagéo e Governanca do Conselho
supervisiona a conformidade com o Cédigo de
Conduta.

+ O Comité de Auditoria do Conselho supervisiona
as questdes relacionadas as praticas de seguranca
cibernética.

(1) O escopo da nossa Politica Global Anticorrupgéo é evitar,
controlar e gerenciar casos de corrupgdo ou fraude na
interacdo da Pan American Silver e de seus colaboradores com
funcionarios do governo e com todos os terceiros com quem
seja realizada qualquer transagdo comercial. Assim, quaisquer
referéncias feitas neste relatério a fraude, corrupcéo e similares
deve ser compreendida como cobrindo, conforme indicado
pelo contexto, qualquer uma ou ambas as interagbes (ou seja,
governamentais e comerciais).

(2) Inclui diretores executivos, vice-presidentes, gerentes
nacionais, diretores, gerentes de operacdes e de unidades e, de
modo geral, toda a geréncia intermediaria e sénior.
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https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2023/02/Global-Code-of-Ethical-Conduct-2023-04-05-revised.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2023/02/Global-Anti-Corruption-Policy-2023-04-05-revised.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2023/02/Global-Anti-Corruption-Policy-2023-04-05-revised.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Suppliers-Code-of-Conduct-Final-Version-formatted-v2.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Suppliers-Code-of-Conduct-Final-Version-formatted-v2.pdf

