AN PAN AMERICAN
— SILVER —

ESTATUTO DO COMITE DE AUDITORIA
OBIJETIVO

A gestdo sénior da Pan American Silver Corp. (a “Empresa”), conforme supervisionada pelo Conselho de
Administragcdo (o “Conselho”), tem a responsabilidade primaria pelas comunica¢Ges financeiras, pelos sistemas
de contabilidade e pelos controles internos da Empresa. O Comité de Auditoria (0o “Comité”) é um comité
permanente do Conselho, estabelecido com o objetivo de supervisionar:

a. a qualidade e a integridade dos processos de comunicacdo de contabilidade e financeiros, e também dos
sistemas internos de controle financeiro e de contabilidade da Empresa;

b. as qualificagdes e a independéncia do auditor externo;
c. aresponsabilidade da gestdao por avaliar a efetividade dos controles internos; e

d. aconformidade da Empresa com os requisitos legais e regulatérios em conexdao com os assuntos financeiros
e de contabilidade.

COMPOSICAO E OPERACAO

O Comité devera ser composto por pelo menos trés diretores, e todos eles deverdo ser independentes®. Todos os
membros do Comité deverdo, a contento do Conselho, ter Conhecimentos sobre Finangas, e pelo menos um
membro serd um Especialista em Finangas do Comité (os termos “Conhecimentos sobre Finangas” e “Especialista
em Finang¢as do Comité” sdo definidos na secdo de Definicdes deste Estatuto).

Os membros do Comité deverdo ser indicados pelo Conselho anualmente, e o Conselho podera, a qualquer
momento, remover ou substituir qualquer membro do Comité e preencher qualquer vaga com outro membro do
Conselho, conforme necessario.

O Conselho indicara um presidente (o “Presidente”) dentre os membros do Comité. Se o Presidente ndo estiver
presente em alguma reunido do Comité, um dos outros membros do Comité presentes na reunido devera ser
escolhido para presidir essa reunido.

Um quérum para as reunides do Comité devera ser uma maioria de membros presentes em pessoa ou por telefone
ou por outro dispositivo de telecomunicagdo que permita que todas as pessoas participantes da reunido falem e
escutem umas as outras.

O Comité fard todos os esforgos possiveis para se reunir pelo menos quatro vezes por ano e realizard reunides
adicionais ocasionalmente, conforme necessario. Cada membro tem o direito de solicitar a realizagdo de uma

Ia “independéncia” de um conselheiro deve serdeterminada de acordo com leis, normas, regulamentos e diretrizes de garantias d e todas
as autoridades reguladoras de valores mobilidrios, incluindo, entre outros, as comissGes de valores mobilidrios em cada uma das provincias
e territérios do Canada e a Comissdo de Valores Mobilidrios dos Estados Unidos, e da bolsa de valores na qual os valores mobilidrios da
Empresa estdo listados, incluindo, entre outras, a Bolsa de Valores de Toronto e a Nasdaq (coletivamente, as “Leis de Valores Mobiliarios”).
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reunido adicional.

O auditor externo também podera solicitar que o Presidente convoque uma reunido do Comité para avaliar
qualquer questdo que o auditor acredite que deva ser levada a atencdo dos diretores ou dos acionistas da
Empresa.

O Comité devera arranjar seus préprios procedimentos para as reunides, manter registros de seus trabalhos e
enviar relatdrios ao Conselho regularmente na préxima reunido do Conselho agendada. Serdo disponibilizadas ao
auditor externo cépias dos registros das reunides, quando solicitadas.

SessoOes a portas fechadas serdo agendadas para cada reunido do Comité.

O Comité podera agir por consentimento unanime por escrito de seus membros. Uma resolucao aprovada por
escrito pelos membros do Comité deverd ser valida e efetiva como se tivesse sido passada em uma reunido
devidamente convocada.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Comité geral:

Para cumprir suas responsabilidades e deveres, o Comité:

a. supervisionard o relacionamento e manterd uma linha direta de comunicagdo com os auditores internos e
externos e avaliard os respectivos desempenhos;

b. auxiliard o Conselho no cumprimento de suas responsabilidades relativas a qualidade, aceitabilidade e
integridade das politicas e dos principios de contabilidade da Empresa, praticas de comunica¢do e controles
internos;

c. revisard e recomendara ao Conselho, para aprovacdo, os demonstrativos financeiros anuais auditados, com o
relatério do auditor externo, e as respectivas discussdo e analise da gestdo antes da divulgacdo publica e da
apresentacdo as autoridades regulatérias de valores mobiliarios;

d. revisard e aprovara, ou recomendara ao Conselho, para aprovag¢do, os demonstrativos financeiros trimestrais
da Empresa e as respectivas discussao e andlise da gestao antes da divulga¢ao publica e da apresentagao as
autoridades regulatdrias de valores mobiliarios;

e. revisara quaisquer outros documentos de divulgacdo que contenham informagGes financeiras relevantes
sobre a Empresa e que exijam aprovac¢ao do Conselho antes da divulgacdo publica e da apresentagdo as
autoridades regulatdrias de valores mobilidrios, incluindo, entre outros, informagdes financeiras em
comunicados a imprensa sobre ganhos, relatérios anuais, Formulario 40-F, formularios de informacg&es anuais,
circulares informativas e folhetos;

f. revisara com a gestdo quaisquer questdes tributdrias que podem ter um efeito relevante sobre os
demonstrativos financeiros da Empresa;

g. revisara e aprovara os programas de gestdo de riscos financeiros da Empresa, incluindo quaisquer programas
significativos de cobertura de commodities, moeda ou taxa de juros, ou, caso seja considerado adequado pelo
Comité, fara recomendac¢Ges ao Conselho em relagdo a esses programas;

h. revisara atividades de financiamento importantes propostas da Empresa e fara recomendag¢bes ao Conselho
a respeito delas;

i. avaliard politicas e procedimentos para gestdo de dinheiro e revisara estratégias de investimentos para os
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saldos em dinheiro da Empresa;
revisara as projecoes de fluxo de caixa e as previsGes de liquidez da Empresa; e

revisard este Estatuto periodicamente, mas pelo menos uma vez por ano, e recomendard ao Conselho
quaisquer modificacdes necessarias.

Apresentagdes publicas, politicas e procedimentos:

O Comité:

certificar-se-a de que os procedimentos adequados estejam em vigor para a revisdo da divulgagdo pela
Empresa de informag0es financeiras extraidas ou derivadas dos demonstrativos financeiros da Empresa,
diferentes dos demonstrativos financeiros da Empresa, das conversas e analises da gestdo e dos comunicados
a imprensa sobre faturamento, e analisard periodicamente os controles e procedimentos dessa divulgacao,
além da avaliacdo da gestdo sobre ela, para garantir que as informagdes financeiras sejam gravadas,
processadas, resumidas e comunicadas dentro dos periodos de tempo exigidos pela lei;

revisara as divulgacOes feitas para o Comité pelo Diretor Executivo e pelo Diretor Financeiro durante o
processo de certificacdo deles, para procurar quaisquer deficiéncias significativas no projeto ou na operacao
de controles internos ou quaisquer problemas relevantes neles, além de quaisquer fraudes envolvendo a
gestdo ou outros colaboradores que tenham uma fung¢do importante nos controles internos;

revisard, com a gestdo e com o auditor externo, qualquer correspondéncia com os reguladores de valores
mobilidrios ou com outras agéncias regulatdrias ou do governo em relagao as politicas de contabilidade ou de
comunicag¢des financeiras da Empresa; e

revisara com a gestdo, os auditores externos e o conselho juridico da Empresa, qualquer queixa ou outra
contingéncia, incluindo avaliagdes de impostos, que possa ter um efeito relevante sobre a posicado financeira
ou os resultados operacionais da Empresa e sobre o modo como essas questdes foram divulgadas nos
demonstrativos financeiros.

Auditores externos

As responsabilidades e deveres do Comité em relacdo a auditores externos sdo:

a.

avaliar e fazer recomendag¢bes ao Conselho em relagdo ao auditor externo a ser nomeado para indicagdo, re-
indicagao ou remoc¢ao pelos acionistas em cada reunido geral anual da Empresa;

fazer recomendac¢des ao Conselho em relagdo a remuneracdao do auditor externo, avaliar se as tarifas e
quaisquer outras formas de remuneragdo a serem pagas ao auditor externo por servigos de auditoria e ndo
auditoria sdo adequadas para permitir que uma auditoria seja conduzida e para manter a independéncia do
auditor externo;

revisar o desempenho do auditor externo e, quando apropriado, recomendar ao Conselho a acao adequada
em relacdo ao auditor externo;

confirmar a independéncia e a efetividade do auditor externo, o que exigira o recebimento de uma declaragao
formal escrita pelo auditor externo descrevendo todas as relagGes entre o auditor e a Empresa e quaisquer
outros fatores que possam afetar a independéncia do auditor;

envolver-se ativamente em didlogos com o auditor externo sobre quaisquer relagdes ou servigos divulgados
que possam afetar a independéncia e a objetividade do auditor externo e tomar — ou recomendar que o
Conselho tome — as acdes adequadas para supervisionar a independéncia do auditor externo;
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f. supervisionar o trabalho do auditor externo envolvido com o objetivo de preparar ou publicar um relatério
do auditor ou de realizar outros servicos de auditoria, revisdo ou comprovac¢ao para a Empresa, incluindo a
resolucdo de discorddncias entre a gestdo e o auditor externo em relagdo as comunicacdes financeiras,
incluindo uma revisdo e, conforme aplicavel, a aprovacao dos seguintes itens:

i a carta de envolvimento e os planos de auditoria do auditor externo;
ii. a forma e o conteldo dos relatdrios trimestral e anual de auditoria, que devem incluir, entre outros:

e um resumo das constatagdes sobre os controles internos da Empresa resultantes dos
procedimentos da auditoria anual;

e quaisquer questdes relevantes levantadas na reunido mais recente do Comité; e

e quaisquer outros servi¢cos de auditoria, revisdo ou comprovacao realizados para a Empresa pelos
auditores externos;

iii. a forma e o contetdo de outros relatérios dos auditores;
e o Comité deverd comunicar o Conselho, conforme necessdrio, a respeito das questdes mencionadas acima;

g. revisar e pré-aprovar todos os servicos que nao sejam de auditoria fornecidos a Empresa ou as suas
subsidiarias pelo auditor externo antes do inicio de tais servigos e, ao fazer isso, o Comité podera delegar a
um ou mais membros independentes do Comité a autoridade de pré-aprovar qualquer um desses servigcos
que ndo sdo de auditoria, desde que a decisdo de tal(is) membro(s) sobre esses servicos que ndao sdo de
auditoria seja apresentada ao Comité na sua préxima reunido regularmente agendada e, em todos os casos,
a pré-aprovagdo dos servicos que nao sdao de auditoria deve satisfazer aos requisitos estabelecidos no
Instrumento Nacional 52-110 — Comités de Auditoria;

h. monitorar a relagdo entre a gestdo e o auditor externo e resolver quaisquer discordancias entre eles em
relacdo as comunicac¢des financeiras;

i. envolver o auditor externo em conversas sobre quaisquer emendas as politicas e as praticas criticas de
contabilidade; tratamentos alternativos de informacgdes financeiras dentro de principios de contabilidade
geralmente aceitos relacionados a itens relevantes que foram conversados com a gestdo, incluindo quaisquer
potenciais ramificacdes e o tratamento preferencial pelo auditor independente; e, por Ultimo, comunicagdo
por escrito entre a gestdo e o auditor independente, incluindo, entre outros, a carta da gestdo e os
cronogramas das diferencas ajustadas e nao ajustadas, conforme aplicavel.

Controles internos e comunicagao financeira
O Comité:

a. obtera uma garantia razodvel em conversas com (e/ou comunica¢des recebidas da) gestdo e relatdrios de
auditores externos e internos de que os sistemas financeiros e de contabilidade da Empresa sdo confidveis e
de que os controles internos estdo operando de modo efetivo;

b. em consulta com o auditor externo, o CEO, o CFO e, quando necessario, outros membros da gestdo, revisara
a integridade dos processos de comunicagao financeira e da estrutura de controle interno da Empresa;

c. revisara a aceitabilidade dos principios de contabilidade da Empresa e identificara areas de preocupacao e,
quando for adequado fazé-lo, conversara com o auditor externo;

d. solicitard que os auditores realizem exames especiais (p. ex., revisar a conformidade com as politicas de
conflitos de interesse) quando considera-los necessarios;
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junto com a gestdo, revisara os pontos fracos de controle identificados pelos auditores externos e internos;

levard em consideragdo os indicados para o cargo de diretor financeiro e, se o Comité considerar adequado,
outros executivos financeiros importantes envolvidos nas comunicagdes financeiras;

certificar-se-d4 de que as certificagcbes do CEO e do CFO relativas as Leis de Valores Mobilidrios sejam
preparadas e entregues, e fard consultas e iniciard conversas com a gestao, sempre que necessario, em relacdo
as praticas e aos procedimentos adotados para permitir que a gestdo garanta os controles subjacentes; e

durante o processo de auditoria anual, verificard se quaisquer assuntos significativos relativos aos controles
internos e aos procedimentos da Empresa em relacdo a comunica¢do financeira, incluindo quaisquer
deficiéncias ou pontos fracos relevantes no projeto ou na operagdo, precisam ser conversados com o auditor
externo, e revisara se as recomendacdes de controle interno feitas pelo auditor foram implementadas pela

gestado.

Auditoria interna

O Comité serd responsavel por revisar:

a.

b.

d.

e.

as atividades, a estrutura de organizacdo e as qualificagGes da funcdo de auditoria interna;

0s recursos, o orgamento, as relagdes de comunicagdo e as atividades planejadas da fungdo de auditoria
interna;

as constatacdes da auditoria interna e a implementagdo de quaisquer recomendagdes aceitas;
os procedimentos de auditoria interna e as mudangas recomendadas, se houver; e

a adequacdo da linha de comunicagdo entre a auditoria interna e o Comité, garantindo que seja mantida.

Conformidade juridica e ética e gerenciamento de riscos

As responsabilidades e deveres do Comité em relacdo a conformidade e ao gerenciamento de riscos sao:

a.

certificar-se em relagdo a integridade do CEO e outros membros da gestdo sénior, e verificar se o CEO e outros
membros da gestdo sénior se esforcam para criar uma cultura de integridade em toda a Empresa;

revisar a adequacdo, pertinéncia e efetividade das politicas e praticas comerciais da Empresa que afetam a
integridade financeira da Empresa, incluindo aquelas relativas a hedging, seguros, contabilidades, seguranga
e sistemas da informacao, gerenciamento de dinheiro e estratégias de investimento, transa¢cdes com as partes
relacionadas, controles financeiros e comunicagdes da gestdo;

receber um relatério da gestdo sobre questdes tributarias e planejamento, incluindo a conformidade com as
obrigacGes da Empresa de deducdo na fonte e outras remessas conforme a legislacdo aplicavel, tanto
tributaria quanto de outra natureza;

receber um relatério sobre o processo anual de confirmagdo da politica para o Cédigo Global de Conduta
Etica, a Politica Global Anticorrup¢do, as Diretrizes sobre Presentes e Hospitalidade da Empresa, além de
guaisquer outras politicas e diretrizes relevantes (coletivamente, as “Politicas”);

revisar anualmente a adequacdo e a qualidade das equipes financeira e de contabilidade da Empresa,
incluindo a necessidade de fazer revisGes de auditorias internas (se houver), bem como seu escopo;

receber relatdrios da gestdo e de outros comités do Conselho, quando e do modo apropriado, sobre a
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identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento de riscos;

g. em conjuncdo com qualquer outro comité designado pelo Conselho ocasionalmente, revisar riscos
importantes relacionados ao departamento financeiro, de auditoria e de contabilidade, incluindo a seguranca
de informacdes e riscos cibernéticos, e as politicas, diretrizes e mecanismos que a gestdo estabeleceu para
governar o processo de monitoramento, controle e comunicag¢do de tais riscos;

h. supervisionar o estabelecimento de procedimentos para:

i a recepgdo, a retengdo e o tratamento de queixas recebidas pela Empresa em relagdo a questGes
de contabilidade, controles internos ou auditoria; e

ii. o envio confidencial e andnimo, pelos colaboradores da Empresa, de preocupacgdes relativas a
problemas questionaveis de contabilidade ou auditoria.

i. revisar quaisquer queixas e preocupacOes relevantes em relagdo a questdes de contabilidade, controles
internos ou auditoria ou que digam respeito as Politicas, e realizar a investigacdo e resolugao delas, e, sempre
que for adequado fazé-lo, fornecer todas as informacdes relacionadas a essas queixas e preocupac¢des ao
Comité de Governanca e Nomeacao, levando em conta as preocupacdes de confidencialidade dos reclamantes
e as fungdes e responsabilidades de cada Comité;

j.  revisar e aprovar as politicas de contrata¢do da Empresa em relagdo a parceiros, colaboradores e ex-parceiros
e ex-colaboradores do auditor externo presente e passado;

k. revisar e monitorar a conformidade da Empresa com os requisitos juridicos e regulatdrios aplicaveis
relacionados as comunicagdes financeiras e a divulgacao;

I.  revisar todas as transagdes com partes relacionadas; e

m. revisar os relatérios da gestdo e dos auditores internos e externos em relagdo a conformidade da Empresa
com as leis e regulamentos que tém um impacto relevante sobre as comunica¢des financeiras e a divulgacdo.

AUTORIDADE

O Comité tera autoridade para:

a. ascustas da Empresa, contratar um assessor independente e outros consultores conforme determinar
necessario para executar seus deveres;

b. definir e pagar a remuneragao para quaisquer consultores contratados pelo Comité; e

c. comunicar-se diretamente com tais consultores e com os auditores internos e externos.

O Comité terd acesso irrestrito a todos os registros, instalacGes e pessoal da Empresa conforme necessdrio para
executar suas reponsabilidades e podera se reunir separadamente com o chefe de auditoria interna, o Diretor
Executivo, o Diretor Financeiro, o Conselho Geral e outros membros da gestdo, conforme considere necessario.

O Comité recebera os recursos necessarios para executar suas responsabilidades.

A convite do Presidente, um ou mais executivos ou colaboradores da Empresa poderao e, se exigido pelo Comité,
deverdo participar de uma reunido do Comité.

O Comité podera, com aprovagdao de uma maioria dos membros do Comité, delegar alguns de seus deveres e
responsabilidades a subcomités do Comité, que deverao se reportar novamente ao Comité inteiro.
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DEFINICOES

Os termos escritos com inicial maildscula neste Estatuto, e ndo definidos de outra forma, tém o significado
atribuido a eles abaixo:

O termo “Conhecimentos sobre Finangas” deve ter o significado conforme definido pelas Leis de Valores
Mobiliarios, que inclui, entre outros, a capacidade de ler e compreender um conjunto de demonstrativos
financeiros que apresentam uma abrangéncia e um nivel de complexidade de questdes de contabilidade que
podem ser comparados, de modo geral, com a abrangéncia e a complexidade das questdes que é possivel esperar,
razoavelmente, que sejam levantadas pelos demonstrativos financeiros da Empresa.

Um

“Especialista em Finangas do Comité” é uma pessoa que tem os seguintes atributos:
uma compreensdo de demonstrativos financeiros e principios de contabilidade geralmente aceitos;

a capacidade de avaliar a aplicacdo geral de tais principios em conexdo com a contabilidade para fins de
estimativas, provisdes e reservas;

experiéncia no preparo, auditoria, analise ou avaliacdo de demonstrativos financeiros que apresentam uma
abrangéncia e um nivel de complexidade de questdes de contabilidade que podem ser comparados, de modo
geral, com a abrangéncia e a complexidade das questdes que é possivel esperar, razoavelmente, que sejam
levantadas pelos demonstrativos financeiros da Empresa, ou experiéncia na supervisdo ativa de uma ou mais
pessoas envolvidas nessas atividades;

uma compreensdo dos controles e procedimentos internos de comunicag¢des financeiras; e
uma compreensdo das fungGes do comité de auditoria; adquiridos de uma ou mais das formas a seguir:

i. formacdo e experiéncia como diretor financeiro principal, diretor de contabilidade principal, controlador,
contador publico ou auditor, ou experiéncia em um ou mais cargos que envolvam o desempenho de
fungbes semelhantes;

ii. experiéncia na supervisdo ativa de um diretor financeiro principal, diretor de contabilidade principal,
controlador, contador publico, auditor, ou pessoa desempenhando fungdes similares; ou

iii. experiéncia na supervisdo ou avaliagdo do desempenho de empresas ou contadores publicos em relagdo
a preparacgdo, auditoria ou avaliacdo de demonstrativos financeiros; ou outras experiéncias relevantes.
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