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INCLUSION'Y DIVERSIDAD

| NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

Nuestro objetivo es brindar igualdad de oportunidades

para todos los trabajadores y promover la contrataciéon

de grupos tradicionalmente subrepresentados en la
industria minera, como las mujeres y los Pueblos Indigenas.
Contamos con una fuerza laboral con una amplia gama

de origenes, culturas y experiencias, y fomentamos una
cultura de trabajo respetuosa, reconociendo que nuestra
diversidad puede convertirse en uno de nuestros mayores
activos. Nuestros departamentos de capital humanoy
sostenibilidad social colaboran en la creacién de programas
para contratar y retener el talento local. Los subcomités
deinclusiéon y diversidad a nivel operativo desarrollan e
implementan programas de inclusién que abordan las
barreras percibidas en contextos especificos para contratar
y retener a talentos diversos, lo que nos permite fomentar
una mayor inclusién y diversidad en todas nuestras

operaciones.

Politicas

« Cédigo Global de Conducta Etica
» Politica Global de Derechos Humanos

» Politica de Diversidad de la Junta Directiva y la Alta

Direccién
» Politica de Inclusién y Diversidad
» Politica de Sostenibilidad Social

Actualizado en mayo de 2024

Planes, Programas e Iniciativas

El programa Construyendo Respeto Juntos fomenta
una cultura respetuosa, segura e inclusiva en el lugar
de trabajo.

Los programas de capacitacién y educacién y las
becas ayudan a aumentar la presencia de mujeres en
las carreras relacionadas con la mineria.

Nuestro programa de licencia de maternidad en toda
la empresa aumenta significativamente el apoyo a la
maternidad en nuestras jurisdicciones operativas.
Compensacién justa en todas nuestras operaciones
- los salarios se fijan en funcién de criterios objetivos,
no de género. Las bandas salariales se comparan
externamente de forma periddica.

Los trabajadores pueden denunciar casos de
discriminacién a través del mecanismo de
retroalimentacién de los trabajadores PAAS Escucha
o a través de nuestra Linea de Denuncias, mientras
que los proveedores de servicios y los miembros de

la comunidad pueden hacerlo a través de nuestro

mecanismo de quejas y comentarios de la comunidad.

Monitoreo y Evaluacion

+ El drea de Recursos Humanos monitorea
trimestralmente la contratacién y retencién de

mujeres en nuestra fuerza laboral.
Responsabilidad

» La Vicepresidenta de Sostenibilidad Social, Inclusiény
Diversidad y la Vicepresidenta de Recursos Humanos
son responsables de las iniciativas y los resultados en
materia de inclusion y diversidad.

+ ElDirector Juridico y de Recursos Humanos, Asesor
Legal General, tiene la supervisiéon funcional de los
recursos humanos corporativos.

» ElI Comité de Recursos Humanos y Compensaciones
de la Junta Directiva supervisa la estrategia de

recursos humanos de la empresa.

PAN AMERICAN SILVER


https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2023/02/Global-Code-of-Ethical-Conduct-2023-04-05-revised.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Human-Rights-Policy.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/BSM-Diversity-Policy-2020-12-11-updated-2022-03-15.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/BSM-Diversity-Policy-2020-12-11-updated-2022-03-15.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Inclusion-and-Diversity-Policy-2020-12-11-v2.pdf
https://panamericansilver.com/wp-content/uploads/2022/04/Social-Sustainability-Policy-2021-11-09-Final.pdf

