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POLITICA DE VOTOS DA
MAIORIA

Os formularios de procuracao para o voto em uma assembleia de acionistas em que os diretores
serao eleitos permitirdo ao acionista votar a favor ou recusar o voto, separadamente para cada
indicado. Na assembleia, a votacdo para a eleicdo de diretores sera feita por levantar de maos, a
menos que o Presidente ou um acionista solicite uma votacdo por cédulas. No caso de votacdao por
cédulas, os escrutinadores registrardo em relacdo a cada candidato o nimero de acdes votadas a
favor e o nUmero de acdes retidas da votacdo para cada candidato e, antes de receber o relatério
do escrutinador sobre a votacdao por cédulas, o Presidente podera anunciar o resultado da votagao
com base no nimero de procuracdes recebidas pela Empresa. No caso de votagdo por levantar de
maos, o numero de votos favoraveis e o nimero de votos retidos para cada indicado serd baseado
nas procuragdes recebidas pela Empresa. Ao final da reunido, o resultado da votacdo, seja por
levantar de maos ou por cédulas, sera arquivado no Sistema de Analise e Recuperagao Eletronica
de Documentos (SEDAR) constando o nimero de votos favoraveis € o nimero de votos retidos
para cada candidato.

Se, com relagcdo a qualquer indicado em particular, o nimero de acgdes retidas exceder o nimero
de acdes votadas a favor do indicado, entdo, para os fins desta politica, o indicado sera
considerado como nao tendo recebido o apoio dos acionistas, mesmo que devidamente eleito pela
legislacdo societaria.

O individuo eleito como diretor que seja considerado nesse teste como ndo tendo a confianca dos
acionistas apresentara de imediato a diretoria a sua renuncia, que produzira efeitos com a aceitagdo
da diretoria. A diretoria aceitara a renuncia na auséncia de circunstancias excepcionais. O diretor
gue apresentar uma rendncia em conexao com esta Politica ndo participard de nenhuma reunido de
diretoria ou de qualquer comité de diretoria em que a renuncia seja considerada.

Dentro de 90 dias a partir da data da assembleia geral relevante, a diretoria deve decidir se aceita
ou ndo a renlncia e emitir um comunicado a imprensa anunciando a renuncia do diretor ou
explicando os motivos que justificam sua decisdo de ndo aceitar a renuUncia. A Empresa deve
fornecer uma coépia de tal comunicado de imprensa a Bolsa de Valores de Toronto.

Sujeito a quaisquer restricdes da lei societaria, a diretoria pode:
a. deixar a vaga resultante sem preenchimento até a préoxima assembleia geral ordinaria;

b. preencher a vaga com a nomeacao de um novo diretor que a diretoria considere merecer a
confiancga dos acionistas; ou

C. convocar assembléia especial de acionistas na qual serd apresentado novo indicado ou
indicados propostos pela administracdao para preencher o cargo ou cargos vagos.

Esta politica ndo se aplica no caso de assembleias contestadas em que o numero de diretores
indicados para eleigdo seja maior que o numero de assentos disponiveis na diretoria.
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