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POLITICA GLOBAL DE DIREITOS HUMANOS
OBIJETIVO

A Pan American Silver Corp. (“Pan American”) esta comprometida em respeitar os direitos humanos de todas as
pessoas e comunidades e a respeitar as leis dos paises nos quais a Pan American opera. A Pan American estimulara
uma cultura positiva de direitos humanos dentro da nossa organizacdo e se esforcara para evitar ou mitigar
qualguer impacto adverso de nossas atividades sobre nossos funciondrios, as comunidades e as partes
interessadas externas. Nosso compromisso se reflete em nossas relagdes com as comunidades em que operamos
e em como interagimos com todas as partes interessadas.

Esta Politica Global de Direitos Humanos consolida nossos compromissos existentes de respeitar os direitos
humanos e pretende fornecer orientagdo sobre os padrdes de conduta que devem ser seguidos por nossos
diretores, executivos e funcionarios.

COMPROMISSOS E PADROES APLICAVEIS

Somos guiados pelos seguintes compromissos e padrdes de conduta.

A Pan American:

a. obedecera as leis, normas e regulamentos aplicaveis nos paises e regides em que operamos, e respeitara as

leis e normas de direitos humanos aplicaveis reconhecidas internacionalmente;

b. respeitard os Principios Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs) das
Nagbes Unidas, as Diretrizes para Empreendimentos Multinacionais da Organizagdo para Cooperagéo e
Desenvolvimento Econémicos, e os Principios Voluntdrios sobre Seguranga e Direitos Humanos;

c. refletira as leis e normas de direitos humanos nas politicas e procedimentos operacionais da Pan American;

d. conduzird auditorias juridicas razodveis continuas sobre direitos humanos para identificar, evitar, mitigar e
considerar os impactos adversos ou riscos reais ou potenciais sobre os direitos humanos;

e. buscara evitar ou minimizar causar ou contribuir para os impactos adversos sobre direitos humanos por meio
de nossas atividades, tratar desses impactos caso eles ocorram, e envolver-se em processos para mitigar esses
impactos;

f. manterda mecanismos de agravo em nivel operacional para tratar de quaisquer impactos adversos sobre
direitos humanos;

g. fornecera um local de trabalho seguro e saudavel que seja livre de violéncia, assédio, intimidacdo e
discriminagdo com base em raca, cor de pele, credo, idade, género, idioma, origem nacional ou social, estado
civil, orientacdo sexual, deficiéncia, opinido religiosa, politica ou outra, ou afiliacdo a sindicatos;

h. n3o se envolverd em trabalho forcado, escravo ou infantil?;

i. respeitard os direitos de liberdade de associacdo e negociacdo coletiva;

1 A Associagdo de Mineragdo do Canadd, da qual a Empresa é membro, comprometeu-se com a ILO 138. A ILO 138 exige que a idade
minima para trabalhar em mineragdo e extragdo ndo deve ser inferior a 18 anos.

APROVADO PELO CONSELHO — 6 de novembro de 2019.



N
POLITICA GLOBAL DE DIREITOS HUMANOS "

j. protegera o ambiente, usara a dgua de modo responsavel e estimulara a adogdo e o uso de tecnologias para
reduzir as emissGes que podem contribuir para a mudanca climatica;

k. reconhecera e respeitara os valores culturais, crencgas e tradicdes das pessoas nos paises e comunidades nos
guais operamos e os direitos dos povos indigenas;

I. estard envolvida em dialogos significativos, promovera a participagdo e estimulara a inclusdo com grupos
potencialmente afetados e outras partes interessadas;

m. conduzird aquisicdes de terras de modo adequada e oportuno para garantir que os impactos dos
deslocamentos fisicos e econGmicos, caso haja, sejam evitados ou minimizados sempre que possivel, e
adequadamente mitigados quando ocorrer, de um modo que estimule a confiancga e o respeito mutuo;

n. agird com transparéncia e evitara ser sabidamente complacente em atividades que causam ou tém
probabilidade de causar impactos adversos sobre os direitos humanos;

0. esperard que empreiteiros e terceiros que ajam em nosso nome o fagam de modo consistente com esta
Politica de Direitos Humanos; e

p. respeitard e ndo interferird em relagdao a ninguém que aja para promover ou proteger os direitos humanos
por meios pacificos e legais.

APLICACAO

Esta Politica se aplica a Pan American e a todos os seus diretores, executivos e funciondrios, e a quaisquer
terceiros, como contratados, assessores, fornecedores, intermedidrios, agentes ou outros parceiros comerciais
gue estejam agindo em nome ou representando a Pan American.

PAN AMERICAN SILVER CORP. 2



	OBJETIVO
	COMPROMISSOS E PADRÕES APLICÁVEIS
	APLICAÇÃO

